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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N2 306, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Autoria do Projeto: Sr. Prefeito

DispGe sobre o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de
Paraguacu Paulista, a tabela de vencimentos, os quadros e tabelas transitdrios de cargos e vencimentos, e
da outras providéncias.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista,
no uso de atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 12 O quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas nessa Lei.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| — cargo publico de provimento efetivo é o conjunto indivisivel de atribui¢des e responsabilidades, para
ser exercido pelo servidor sob o regime juridico instituido pela Lei que dispGe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista;

Il — servidores publicos sdo o conjunto dos ocupantes de cargos publicos efetivos e em comissdo da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista;

Il — grupo ocupacional é o agrupamento de cargos de natureza, requisitos e responsabilidades
semelhantes, que justifiguem tratamento de vencimento, segundo a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento exigido para seu desempenho;

IV — referéncia é a designacdo numérica indicativa da posicdo do cargo na hierarquia da tabela de
vencimentos.

Art. 32 Os cargos efetivos constam dos Quadros 1 e 2 do Anexo | e constituem o Quadro Geral de Cargos
de Provimento Efetivo, divididos em grupos ocupacionais da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista.

§ 12 Os cargos redenominados/criados constam dos Quadros 1 e 2 do Anexo Il, conforme novas
denominagdes neles estabelecidas.

§ 22 Os cargos que serao extintos a partir da data de entrada em vigor desta Lei e 0s que serdo extintos na
vacancia constam do Anexo Il

§ 32 A tabela de vencimentos é a constante do Anexo IV.
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§ 42 As descrigdes dos cargos de provimento efetivo sdo as constantes do Anexo V.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 42 O ingresso de pessoal na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista sera
realizada nos termos Titulo || — Dos Atos de Admissdo da Lei que dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e obedecera aos seguintes critérios:

| — habilitacdo especifica exigida para o provimento do cargo;
Il — escolaridade compativel com a natureza do cargo;
[Il — registro profissional expedido por 6rgao competente, quando assim exigido.

Art. 52 E vedada, a partir da data de publicacdo desta Lei, o ingresso de pessoal para cargos que nio
integrem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista.

Paragrafo Unico. Excluem-se do disposto no “caput”:

| —as nomeagdes para cargos de provimento em comissao com base na Lei que dispGe sobre a Estrutura e
Organizacao Administrativa da Administracao Municipal; e

Il — as contratagdes por tempo determinado com base na Lei Complementar n2 291, de 22 de novembro
de 2023.

Art. 62 Para o preenchimento dos cargos serdo observados os requisitos minimos previstos nas descri¢cdes
de cargos, indicadas nesta Lei, no Anexo V, sendo nulo de pleno direito o ato praticado em desacordo,
sem prejuizo da responsabilidade a quem |he der causa.

CAPITULO Il

DA CONSTITUIGAO DO QUADRO DE PESSOAL
Secao |

Da Constituicao e Organizacao

Art. 72 O quadro de pessoal constitui-se dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que o
integram, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. O quantitativo dos cargos de provimento efetivo existentes e dos cargos criados consta
do Anexo I.

Art. 82 Os cargos de provimento efetivo sdo organizados e observardao notadamente:

| — Vinculacdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal e aos objetivos das Politicas Publicas da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, respeitando-se a habilitacdo exigida para ingresso no cargo,
vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente qualificacdo do
servidor;

Il — Sistema de formacdo de recursos humanos e institucionalizacdo de programas de capacitacdo
permanente do Quadro de Pessoal, mediante integracdo administrativa, operacional e curricular com as
instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

IIl — Valorizacdo do tempo integral e da dedicacdo exclusiva ao servico;

IV — Adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos da populacdo que
requeiram atencdo especial;

V — Rede de servicos publicos que constituird campo de aplicacdo para o ensino e pesquisa nas areas de
atuagao;

VI — Aperfeigoamento profissional e ocupacional mediante programas de educagao continuada, formagao
de especialistas e treinamento em servico;
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VIl — Especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e riscos oriundos das
especificidades das atribuicdes de cada cargo;

VIl — Investidura nos cargos de provimento efetivo através de aprovacdo prévia em concurso publico de
provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em
lei;

IX — Adocdo de sistema de gestdo funcional, moldado no planejamento e de acordo com o plano de metas
institucionais, no desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal, na motivacdo e na valorizacao
dos servidores publicos municipais;

X — Garantia da oferta continua de programas de capacita¢do voltados para o desenvolvimento e
fortalecimento gerencial da Prefeitura Municipal;

XI — Garantia de condi¢cdes adequadas de trabalho;

Xl — Otimizagdo da gestdo publica nas suas diversas dreas com vistas a dinamiza¢do dos seus servigos e a
universalizacdo do seu atendimento a populacao.

Secao ll
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 92 O quadro de cargos de provimento efetivo em conformidade com a natureza, o grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuicdes e a escolaridade minima exigida para seu
provimento, ficam distribuidos em sete grupos, a saber:

| — Grupo ocupacional: superior — cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, correspondentes a
profissdes regulamentadas, em lei federal, cujo exercicio exija formacdo de grau superior ou habilitacao
legal equivalente;

Il — Grupo ocupacional: técnico — cargos de natureza técnica de nivel médio, cujo exercicio exija formacdo
escolar correspondente ao ensino médio completo ou curso técnico correspondente e habilitacdo legal
equivalente;

[l = Grupo ocupacional: técnico — auxiliar — cargos de natureza técnica — auxiliar, cujo exercicio exija
formacdo escolar correspondente ao ensino médio completo ou equivalente;

IV — Grupo ocupacional: fiscalizacdo — cargos de natureza técnica — administrativa, cujo exercicio exija
formacdo escolar correspondente ao ensino médio ou superior completos e formacdo especifica na
legislagao municipal, estadual ou federal na area de atuagao;

V — Grupo ocupacional: administrativo — cargos de natureza técnica — administrativa — operacional, cujo
exercicio exija formacao escolar correspondente ao ensino médio completo ou equivalente;

VI — Grupo ocupacional: operacional — oficiais — cargos de natureza operacional, cujo exercicio exija
conhecimentos praticos especificos na area de atuac¢do e habilitacdao legal quando prevista em lei;

VII = Grupo ocupacional: operacional — cargos correspondentes as atividades operacionais auxiliares, cujo
exercicio exija formacdo escolar do ensino fundamental, suplementada por conhecimentos e habilidades
especificas na drea de atuacao, adquiridos mediante treinamento em servico.

Art. 10 O servidor que em decorréncia dos requisitos de provimento do cargo efetivo que ocupa necessita
comprovacao de registro, inscricdo ou qualquer outra forma de vinculo com entidade de classe ou drgao
estatal devera manter esta documentacao atualizada e valida.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais sera de, até quarenta e quatro horas
semanais, obedecendo as jornadas de trabalho conforme seu cargo de provimento efetivo e definidas no
Anexo V.

§ 19 Os servidores poderdo ter sua jornada de trabalho vinculada a escalas de trabalho instituidas através
de ato do Secretario Municipal da area de atuacdo.
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§ 22 A jornada de trabalho do cargo de Procurador Juridico sera de vinte horas semanais ou de quarenta
horas semanais, conforme referéncias e vencimentos constantes do Anexo | e IV.

§ 32 No prazo de até trezentos e sessenta e cinco dias a contar da data de entrada em vigor desta lei, os
ocupantes do cargo de Procurador Juridico com jornada de trabalho de vinte horas semanais deverao
optar expressamente pela jornada de trabalho de quarenta horas semanais, com referéncia e
vencimentos correspondentes.

§ 42 A opcao do Procurador Juridico, de que trata o § 39, serd formalizada por portaria do Prefeito.

§ 52 O Procurador Juridico que ndo optar pela jornada de trabalho de quarenta horas semanais,
continuara com a jornada de trabalho de vinte horas semanais e vencimentos correspondentes.

CAPITULO V

DO VENCIMENTO E DATA-BASE
Secao |

Do Vencimento

Art. 12 Os cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista estdo dispostos conforme o grupo ocupacional a que pertencem.

Art. 13 O vencimento previsto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV, corresponde ao
cumprimento pelo servidor da carga horaria semanal de trabalho conforme seu cargo, sendo o utilizado
na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e devido a partir da publicagdo desta
Lei.

Art. 14 Os atuais servidores da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista serdo
enguadrados na tabela de vencimentos constante do Anexo IV, considerando a referéncia correspondente
ao cargo de provimento efetivo, conforme os Anexos |, lll e VI.

§ 12 § 12 Ficam mantidas as gratificagdes e os incentivos concedidos a servidores, alteradas/os por esta
lei, na seguinte conformidade:

| - aos cargos de provimento efetivo, conforme percentuais constantes:

a) do Quadro 1 do ANEXO |, de gratificagdes designadas pela sigla G-%, relacionadas na coluna prépria,
concedidas aos servidores ocupantes dos cargos que especifica;

b) do Quadro 1 do ANEXO |, do Incentivo PSF concedido ao servidor ocupante do cargo de Cirurgidao
Dentista - Estratégia de Saude da Familia, que passa a vigorar como Incentivo Estratégia de Saude da
Familia - Incentivo ESF (IESF-%), relacionada em coluna prdpria;

c) do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo IMSS, do Anexo VI;
Il - aos cargos de provimento efetivo, conforme os seguintes percentuais e condicbes:

a) 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que prestar servigos no Banco do Povo, enquanto vigorar o
convénio celebrado com o Governo do Estado de S3ao Paulo para funcionamento daquele érgao no
Municipio;

b) 100% (cem por cento) ao servidor efetivo ocupante do cargo de Médico que prestar servigos no
Sistema Municipal de Auditoria e Avaliagdo do SUS — SMAA;

c) 64% (sessenta e quatro por cento) ao servidor efetivo ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Psicdlogo,
Farmacéutico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de sua jornada normal de
trabalho também exerca funcdes administrativas, desde que devidamente encaminhado e justificado pelo
Secretdrio da pasta e nomeado por portaria do Chefe do Poder Executivo;

d) 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerca suas fungdes na conducdo de veiculos de
transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educacdo, enquanto estiver no exercicio dessa
funcao;

e) 30% (trinta por cento) ao servidor efetivo que exerca suas fun¢des no Servico de Assisténcia
Especializada do Centro de Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA) da Prefeitura, enquanto estiver no
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exercicio dessa fungdo, de acordo com a politica do Ministério da Salude, de incentivo financeiro de
custeio as ac¢des de vigilancia, prevencdo e controle das DST/AIDS e Hepatites Virais;

f) 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungGes normais do cargo, aos finais de
semana, feriados e em ocasides especiais, exerca também funcdes de apoio na realizacdo dos passeios do
Trem Turistico e no Balneario Publico Municipal (Grande Lago) da Secretaria Municipal de Turismo,
enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

g) 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fun¢des normais do cargo, aos finais de
semana, feriados e em ocasibes especiais exerca também funcdes de controle, recebimento e
fechamento do caixa no Balnedrio Publico Municipal (Grande Lago) da Secretaria Municipal de Turismo,
enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

h) 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que prestar servicos na JUCESP, enquanto vigorar o
convénio celebrado com o Governo do Estado de S3do Paulo para funcionamento daquele érgao no
Municipio.

§ 29 Os acréscimos pecunidrios, de que trata este artigo, ndo serdo computados nem acumulados para
fins de concessado de acréscimos ulteriores.

§ 32 Somente serd mantida a gratificacdo enquanto o servidor efetivo estiver no exercicio da funcao.

o n

§ 42 As gratificagcOes a que se referem as alineas “a” a “e” do inciso Il do § 12 deste artigo incidem sobre o
vencimento basico do servidor.

§ 592 As gratificacOes a que se referem as alineas “f” e “g” do inciso Il do § 12 deste artigo incidem sobre o
vencimento basico da Prefeitura.

§ 62 As gratificacGes de que tratam os incisos | e Il do § 12 deste artigo constardo em parcelas destacadas
no holerite do servidor.

§ 72 Para fins de concessdo da gratificacdo prevista na alinea "c" do inciso Il do § 12 deste artigo, nao
serdo consideradas as atividades burocraticas inerentes ao cargo.

§ 82 Além do vencimento do cargo de provimento efetivo, aos servidores publicos municipais poderao ser
concedidas gratificagdes ou adicionais previstas na Lei sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista.

Secao ll
Da Data-Base

Art. 15. E fixada em 1° de maio de cada ano a data-base para revisdo de valores de vencimentos e
proventos dos servidores publicos, ativos e inativos, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, bem
como para deliberagdo sobre o conjunto de reivindicagdes desses servidores publicos.

§ 12 Os beneficios desta Lei se estendem aos proventos bdsicos dos aposentados e pensionistas,
respeitada a legislacdo a época da concessdo dos respectivos beneficios.

§ 22 Os proventos de aposentadorias e pensdes, ndo amparadas pela paridade constitucional, serdo
reajustados na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 32 Excetuam-se do disposto no caput, os cargos de provimento efetivo de Agente Comunitdrio de Saude
e de Agente de Combate as Endemias, vinculados a Emenda Constitucional n2 120/2022, cujo piso salarial
sera reajustado, anualmente, em 12 de janeiro, nos termos da Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de
2006, e alteracdes, e da Emenda Constitucional n2 120, de maio de 2022.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 16 A capacitacdo e o desenvolvimento profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a
progressao funcional, serd assegurada através de a¢Oes e eventos que podem ser os cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de atividades e programas de
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aperfeicoamento em servigco e de outras atividades de atualizacdo e de desenvolvimento profissional e
pessoal, observados os programas prioritarios.

§ 12 Os cursos, programas e demais atividades que trata o “caput” poderdo ser desenvolvidos através de
parcerias ou convénios com outras instituicGes de ensino e pesquisa.

§ 22 Na elaboracdo de programa de capacitacdo e desenvolvimento profissional, deverdo ser levadas em
consideracdo a situacdo funcional e a utilizacdo de metodologias de ensino diversificadas, inclusive a
educacado a distancia em suas diversas modalidades.

Art. 17 Ao servidor que em razao de sua vivéncia, experiéncia profissional, formacdo ou capacitacao
atuou como facilitador, multiplicador ou instrutor em programas de treinamento ou capacitagao, se
designado para desempenhar fungao especial, sera concedida gratificagao equivalente a cinquenta por
cento do vencimento correspondente a Referéncia 1 da Tabela de Vencimentos, constante do Anexo |V,
durante o tempo da designacao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 18 Para o servidor que na data de publicacdo desta Lei estiver ocupando cargo constante do Anexo |l
aplica-se, para todos os efeitos, o disposto desta Lei.

§ 12 Para atender ao estipulado no “caput”, tomar-se-a por base os parametros estabelecidos para o
cargo do grupo ocupacional a que pertence e a correspondéncia do vencimento constante do Anexo IV -
Tabela de Vencimentos.

§ 22 Os cargos de Auxiliar de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem de Saude da Familia, atualmente
ocupados e que seriam extintos na vacancia, ficam redenominados como Técnico de Enfermagem para
todos os fins de direito e obrigacdes, desde que os ocupantes daqueles cargos possuam qualificacdo
profissional e habilitacdo técnica equivalentes aos de Técnico de Enfermagem.

§ 32 Aplicam-se aos cargos de Auxiliar de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem de Saude da Familia,
ora redenominados, as atribui¢Ges previstas ao Técnico de Enfermagem, constantes do Anexo V.

Art. 19. A carreira dos servidores de provimento efetivo sera atualizada por legislagao prépria municipal.

Paragrafo uUnico. Fica resguardado ao servidor admitido até a presente data o direito a promocgédo
horizontal, bem como de concluir todos os ciclos de A a F, independente da data, nos termos previstos no
Capitulo Il da Lei Complementar n2 05, de 8 de dezembro de 1997, e suas alteracdes.

Art. 20. Faz parte integrante desta Lei, os seguintes anexos:

| — ANEXO | — QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

a) Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo;

b) Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo Vinculados a Emenda Constitucional n2 120, de 2022;
Il — ANEXO Il — QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REDENOMINADOS/CRIADOS:

a) Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo Redenominados/Criados;

b) Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo Criados;

Il — ANEXO IIl — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS E A SEREM EXTINTOS NA
VACANCIA;

IV — ANEXO IV — TABELA DE VENCIMENTOS:

a) Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo;

b) Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo Vinculados a Emenda Constitucional n2 120, de 2022;
V — ANEXO V — DESCRICAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

VI - ANEXO VI - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL — IMSS:
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a) Quadro de Cargos de Provimento Efetivo IMSS;

b) Descricdo e requisitos de admissdo dos Cargos de Provimento Efetivo IMSS;
VIl - ANEXO VII - QUADROS E TABELAS TRANSITORIOS DE CARGOS E DE VENCIMENTOS.

Art. 21. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dota¢des proprias
constantes no orgamento vigente, suplementadas oportunamente, se necessario.

§ 12 Os drgaos municipais competentes providenciardo, para vigéncia a partir de 12 de maio de 2025, as
alteracdes e inclusGes orcamentdrias no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO)
e na Lei Orcamentdria Anual (LOA), e a lotacdo de todos os servidores pertencentes ao Quadro de
Servidores Publicos da Administracdao Publica Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito e as respectivas
Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

§ 22 Serdo adotados transitoriamente, de 12 de janeiro a 30 de abril de 2025, os quadros de cargos e
tabelas de vencimentos constantes do ANEXO VII, mantidas nesse periodo de transi¢cdo as jornadas de
trabalho e atribui¢cdes atualmente previstas para os respectivos cargos.

§ 32 Os arts. 66, 67 e 69 da Lei Complementar n2 303, de 15 de janeiro de 2025, Estrutura e Organizacdo
Administrativa da Administracdo Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, passam a vigorar
com as seguintes alteragdes:

"Art. 66. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dota¢bes orcamentdrias consignadas no
Orcamento Programa do Municipio, suplementadas se necessdrio." (NR)

"Art. 67. Os orgdos municipais competentes providenciardo, para vigéncia a partir de 12 de maio de 2025,
as alteragbes e inclusées orcamentdrias no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias
(LDO) e na Lei Orcamentdria Anual (LOA), e a lotag¢do de todos os servidores pertencentes ao Quadro de
Servidores Publicos da Administragdo Publica Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito e as respectivas
Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Paraguagu Paulista."” (NR)

"Art. 69. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de
19 de maio de 2025." (NR)

§ 42 O art. 22 e o ANEXO |V da Lei Complementar n? 03, de 22 de setembro de 1997, Estatuto do
Magistério Publico Municipal, alterados pelos arts. 12 e 22 da Lei Complementar n2 304, de 15 de janeiro
de 2025, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 22. Nos termos do art. 52 da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, a partir de 1° de maio de
2025, o piso salarial profissional municipal para os profissionais do magistério publico da educacgdo bdsica
serd de RS 3.650,82 (trés mil seiscentos e cinquenta reais e oitenta e dois centavos) mensal, ou RS 24,34
(vinte quatro reais e trinta e quatro centavos) a hora/aula, correspondente a Referéncia 1, da Tabela de
Vencimentos constante do Anexo IV.

§ 12 E fixada em 1° de janeiro de cada ano a data-base para revisdo de valores de vencimentos e
proventos dos servidores publicos, ativos e inativos, do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura
Municipal da Estdncia Turistica de Paraguacgu Paulista, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, e conforme o indice/valor fixado anualmente pelo Ministério da Educagcdo - MEC e a
disponibilidade orcamentdria e financeira do Municipio.

§ 29 Ndo serd permitida a aplicagdo de outro reajuste ou revisdo que ultrapasse o indice/valor fixado pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

§ 32 Os beneficios desta Lei se estendem aos proventos bdsicos dos aposentados e pensionistas,
respeitada a legisla¢éio a época da concessdo dos respectivos beneficios.

§ 49 Os proventos de aposentadorias e pensdes, nGio amparadas pela paridade constitucional, seréo
reajustados na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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$ 52 0 membro do Magistério Municipal que for designado para escolas localizadas na zona rural farad jus
a um adicional, a titulo de ajuda de custo, de 10% (dez por cento), calculado sobre a remuneracgdo de seu
cargo ou fungdo.

§ 62 O direito adicional previsto no § 52 cessa com elimina¢do da condi¢do que deu causa a sua concessdo
e ndo se incorpora seja a que titulo for.

"Art. 22 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 12
de maio de 2025.

Pardgrafo unico. Os drgdos municipais competentes providenciardo, para vigéncia a partir de 1° de maio
de 2025, as alteragdes e inclusbes orcamentdrias no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e na Lei Orcamentdria Anual (LOA), e a lotagcdo de todos os servidores pertencentes
ao Quadro de Servidores Publicos da Administragdo Publica Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito e as
respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Paraguagu Paulista."
(NR)

"ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

JORNADA DE TRABALHO VALOR MENSAL | VALOR HORA/AULA
CARGO MENSAL REFERENCIA RS RS
Professor de Educagao
Basica | — PEB | 150 horas/aula 1 3.650,82 24,34
Professor de Educagao
Basica Il — PEB II 150 horas/aula 2 3.873,98 25,83
Notas:

(1) Vigéncia a partir de 01/05/2025

(2) Referéncia do Piso Salarial: 1

(3) Valor do Piso Salarial: RS 3.650,82 mensal / RS 24,34 a hora/aula

(4) Jornadas de Trabalho diferenciadas: utilizar o valor da hora/aula como base de cdlculo" (NR)

§ 52 Os arts. 42 e 83 da Lei Complementar n? 305, de 15 de janeiro de 2025, Estatuto da Guarda
Municipal, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 42 A tabela de vencimentos da Guarda Municipal consta do Anexo Il.

§ 12 F fixada em 1° de maio de cada ano a data-base para revisdo de valores de vencimentos e proventos
dos servidores publicos, ativos e inativos, do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal da Prefeitura
Municipal da Estdncia Turistica de Paraguacu Paulista, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, bem como para deliberagdo sobre o conjunto de reivindica¢Oes desses servidores publicos.

§ 22 Os beneficios desta Lei se estendem aos proventos bdsicos dos aposentados e pensionistas,
respeitada a legislacéo a época da concessdo dos respectivos beneficios.

§ 32 Os proventos de aposentadorias e pensdes, nGio amparadas pela paridade constitucional, seréo
reajustados na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social." (NR)

"Art. 83. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de
12 de maio de 2025.

Paragrafo unico. Os orgdios municipais competentes providenciardo, para vigéncia a partir de 12 de maio
de 2025, as alteragdes e inclusbes orcamentdrias no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e na Lei Orcamentdria Anual (LOA), e a lotagcdo de todos os servidores pertencentes
ao Quadro de Servidores Publicos da Administragdo Publica Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito e as
respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Paraguag¢u Paulista.”
(NR)

Art. 22. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao:
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| - com efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2025, em rela¢do ao disposto no caput e inciso VIl do art. 20,
nos arts. 21, 22 e 23, e no ANEXO VII;

Il - produzindo efeitos a partir de 12 de maio de 2025, em relacdo as demais disposicoes desta Lei.
Art. 23. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrdrio e alteragbes:

| - da Lei Complementar n2 058, de 22 de dezembro de 2005:

a)oinciso Il e os §§ 19, 29, 32, 42 e 52 do art. 61;

b) os arts. 63 ao 71;

c) o ANEXO Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo;

d) a Tabela | do ANEXO Il - Escala de Referéncia Salarial dos Servidores Publicos Municipais;

e) a Tabela Il do ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo do Instituto Municipal
de Seguridade Social (IMSS);

f) o ANEXO V — Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingao;

g) o ANEXO VI - Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias;

h) o ANEXO - Descricdo e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo;

i) o ANEXO — Descricdo, Jornada de Trabalho, Requisitos e AtribuicGes de Cargos Efetivos Criados ao
Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS);

Il — dos arts. 42, 52, 62 e 72 da Lei Complementar n2 163, de 10 de dezembro de 2013;
Il — da Lei Complementar n2 203, de 22 de fevereiro de 2017.

Paraguacu Paulista, na data da assinatura digital.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)

Prefeito

LiBIO TAIETTE JUNIOR
Chefe de Gabinete
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo
SEB;?G ONAL DENOMINAGAO QUANT. RE| 6% |
Superior Agente de Controle Interno 2 11
Analista em Orcamento e Planejamento 1 12
Publicos
Analista em Turismo 1 6
Arquiteto 5 11
Assistente Social 28 9
Auditor da Saude 4 12
Bibliotecario 1 6
Cirurgiao Dentista 25 10 64
g;rl;;%fiﬁaDentista — Estratégia de Saude 15 10 64 100
Contador 2 12 30
Controlador Geral 1 12
Educador Social 10 9
Enfermeiro 17 9
Egrfsllr“r:eiro — Estratégia de Saude da 15 9 63
Engenheiro Agronomo 1 11
Engenheiro Ambiental 1 11
Engenheiro Civil 6 11
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 11
Engenheiro de Transito 1 11
Engenheiro Elétrico 1 11
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Farmacéutico 15 10
Fisioterapeuta 15 9
Fonoaudidlogo 6 9
Médico 61 10 64
Médico — Estratégia de Saude da Familia 15 12 204
Médico Ginecologista Obstetra 6 10 64
Médico Perito 1 12 100
Médico Psiquiatra 4 10 64
Médico Veterinario 4 10 40
Musedlogo 1 6
Nutricionista 6 9
Ouvidor da Saude 1 12
Ouvidor Geral do Municipio 1 12
Pedagogo 6 6
Procurador Juridico 20h 8 80
9

Procurador Juridico 40h 12 80
Psicélogo 22 9
Psicélogo Escolar 1 6
Psicopedagogo 1 6
Terapeuta Ocupacional 1 9

Técnico Desenbhista 6 6
Técnico Agricola 5 6
Técnico Desportivo 24 6
Técnico em Contabilidade 3 11
Técnico em Eletricidade 12 6
Técnico de Enfermagem 67 6
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Técnico em Estatistica 1
Técnico em Hidraulica 4
Técnico em Meio Ambiente 4
Técnico em Radiologia 6
Técnico em Seguranca do Trabalho 1
Técnico em Turismo 10
Topodgrafo 1
Técnico-Auxiliar Aucxiliar de Consultério Dentario 23
Assistente do Farmacéutico 18
Auxiliar de Vida Escolar 100
Inspetor de Alunos 37
Fiscalizacdo Agente de Transito 16
Agente Fiscal de Meio Ambiente 8
Agente Fiscal de Obras Publicas 18
Privadas
Agente Fiscal de Posturas Municipais 22
Agente Fiscal de Rendas Municipais 22
Administrativo Agente Administrativo 16
Almoxarife 2
Auxiliar Administrativo 251
Telefonista 11
Operacional Carpinteiro 13
Oficiais
Eletricista 11
Encanador 12
Jardineiro 32
Lubrificador 2
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Mecanico 8 1
Motorista 142 1
Motorista de Ambulancia 25 1 35
Padeiro 5 1
Pedreiro 27 1
Pintor 11 1
Serralheiro/Soldador 2 1
Tratorista 13 1

Operacional Auxiliar Operacional 632 1
Coveiro 10 1
Merendeira 64 1
Preparador de Corpo 4 1
Vigia 52 1
Zelador 22 1
TOTAL 2.089

Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo, vinculados a EMC n2 120/2022

gEB;?CI ONAL DENOMINAGAO QUANT. RF G-%

Técnico — Auxiliar Agente Comunitario de Saude 90 120
Agente de Combate as Endemias 26 120
TOTAL 116
TOTAL GERAL 2.205

Legenda:

QUANT. = Quantidade

RF = Referéncia

G-% = Gratificacdo em %, mantida/alterada da LC 058/2005, incidente sobre o vencimento basico do

servidor
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IESF-% = Incentivo Estratégia de Saude da Familia, incidente sobre o vencimento basico do servidor
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ANEXO Il

QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REDENOMINADOS/CRIADOS
Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo Redenominados/Criados
DENOMINAGAO ANTERIOR QUANT, Q;JQT“LTL' DENOMINACAO ATUAL 2::@;2 Q:TAUI\,IA-II—;
Auxiliar de Enfermagem 6
Auxiliar de Enfermagem -
Estratégia de Saude da 4 47 | Técnico de Enfermagem 20 67
Familia
Técnico de Enfermagem 37
Auxiliar de Escritério 30 237 | Auxiliar Administrativo 14 251
Auxiliar de Informatica 35
Auxiliar Administrativo da
Saude 23
Digitador 20
Escriturario | 46
Escriturario Il 42
Oficial Administrativo 20
Recepcionista 6
Secretario de Escola 15
Auxiliar de Operador de
Mdquina 5 572 | Auxiliar Operacional 60 632
Auxiliar de Servigos Diversos 236
Auxiliar de Servicos da Saude 14
Coletor de Lixo 39
Dedetizador 3
Descarnador 12
Frentista 2
Gari (Feminino) 50
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Horteldo 2
Servente 19
Servente de Escola 40
Servidor Bragal 150
Motorista 50 130 | Motorista 12 142
Motorista de Veiculos Leves 40
Motorista de Veiculos
40
Pesados
Técnico em Turismo | 4 8 | Técnico em Turismo 2 10
Técnico em Turismo |l 4
Fiscal de Obras 3 11 Agen.tg F.iscal de Posturas 11 9
Municipais
Fiscal de Posturas 8
Agente Fiscal de Rendas 14 17 | Agente Fiscal de Rendas c -
Municipal Municipais
Fiscal de Tributos 3
Fiscal de Saneamento 3 3 Agen_te Fiscal - de  Meio 5 8
Ambiente

Turismodlogo 1 1| Analista em Turismo - 1
Desenhista 3 6 | Desenhista - 6
Desenhista Projetista 3
Técnico de Orgamento e Analista em Orgamento e

. . 1 1 . S - 1
Planejamento Publico Planejamento Publicos
Agente  Comunitario  de 59 g0 | Agente Comunitario de %
Agente de Saude 31
Cirurgido Dentista 27 34 | Cirurgido Dentista - 34
Cirurgiao Dentista — Cirurgia 2
Cirurgiao Dentista - 5
Endodontia
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Cirurgiao Dentista -

. . 3
Periodontia
Farmacéutico 9 11 | Farmacéutico 4 15
Farmacéutico da Vigilancia 5
Sanitaria
Médico 28 61 | Médico - 61
Médico Cardiologista 3
Médico Clinico Geral 14
Médico Infectologista 1
Médico Ortopedista 2
Médico 3
Otorrinolaringologista
Médico Pediatra 7
Médico Urologista 2
Médico Vascular 1
Fisioterapeuta > 15 | Fisioterapeuta - 15
Fisioterapeuta Domiciliar 10
Enfermeiro de Saude da Enfermeiro — Estratégia de

- 15 15 , o - 15
Familia Saude da Familia
Médico da Saude da Familia 15 15 Meldlco - Els'trateg|a de 15
Saude da Familia

Condutor de Ambulancia 21 21| Motorista de Ambulancia 4 25
Ferreiro Soldador 1 1| Serralheiro/Soldador 1 2
TOTAL 1.296 TOTAL 138 1.434
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DENOMINACAO QUANT.
Agente de Transito 6
Arquiteto 1
Assistente Social 23
Assistente do Farmacéutico 12
Auxiliar de Consultério Dentario 18
Carpinteiro 10
Cirurgido Dentista - Estratégia de 2
Saude da Familia

Contador 1
Eletricista 9
Encanador 10
Enfermeiro 16
Engenheiro Civil 2
Fonoaudidlogo 4
Jardineiro 17
Merendeira 55

~ UANT. UANT.
DENOMINAGAO (SRIADA QATUAL
Agente Administrativo 16 16
Agente de Controle Interno 2 2
Agente de Transito 10 16
Qgperin\;c:dl;isscal de Obras Publicas 18 18
Arquiteto 4 5
Assistente Social 5 28
Assistente do Farmacéutico 6 18
Auditor da Saude 4 4
g::(]:;arlifode Consultério 5 93
Carpinteiro 3 13
Cirurgido Dentista - Estratégia 3 15
de Saude da Familia
Contador 1 2
Controlador Geral 1 1
Educador Social 10 10
Eletricista 2 11
Encanador 2 12
Enfermeiro 1 17
Engenheiro Ambiental 1 1
Engenheiro Civil 4 6
Engenheiro de Seguranca do 1 1
Trabalho
Engenheiro de Transito 1 1
Engenheiro Elétrico 1 1
Fonoaudidlogo 2 6
Jardineiro 15 32
Lubrificador 2 2
Merendeira 9 64
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Nutricionista 4 Nutricionista 2 6
Ouvidor da Saude 1 1
Ouvidor Geral do Municipio 1 1

Padeiro 4 Padeiro 1 5
Pedagogo 6 6

Pedreiro 23 Pedreiro 4 27

Pintor 8 Pintor 3 11

Procurador Juridico 6 Procurador Juridico 3 9

Psicdlogo 17 Psicdlogo 5 22
Psicélogo Escolar 1 1
Psicopedagogo 1 1

Técnico Agricola 3 Técnico Agricola 2 5

Técnico Desportivo 13 Técnico Desportivo 11 24

Técnico de Enfermagem 37 Técnico de Enfermagem 30 67
Técnico em Eletricidade 12 12
Técnico em Estatistica 1 1
Técnico em Hidraulica 4 4
Técnico em Meio Ambiente 4 4

Técnico em Radiologia 2 Técnico em Radiologia 4 6
Técnico em Seguranca do 1 1
Trabalho
Terapeuta Ocupacional 1 1
Topdgrafo 1 1

Zelador 20 Zelador 2 22

TOTAL 328 TOTAL 235 563

Legenda:

QUANT. = Quantidade

QUANT. TOTAL = Quantidade Total

QUANT. CRIADA = Quantidade Criada

QUANT. ATUAL = Quantidade Atual
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS E A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QUANT. A SER EXTINTA

NA VACANCIA REFERENCIA

DENOMINACAO QUANT. EXTINTA

Abatedor |
Abatedor Il

Agente Postal

Analista de Programa de Saude

Armador

Armazenista

R WO N[N v,

Assistente Contabil
Atendente de Ambulatério 36 4 1
Atendente de Biblioteca 4
Atendente de Gabinete 1 1

Atendente de Museu
Auxiliar de Abatedor

Auxiliar de Almoxarife

Auxiliar de Armador

Auxiliar de Caixa

Auxiliar de Carpinteiro
Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Coveiro

Auxiliar de Desenhista

Auxiliar de Eletricista

Nl BNl A

Auxiliar de Encanador

N
N

Auxiliar de Enfermagem

=
[e)]

Auxiliar de Enfermagem de Saude da Familia

Auxiliar de Ferreiro Soldador

Auxiliar de Fiscalizacdo

Auxiliar de Horteldo

Auxiliar de Inspec¢do Animal

Auxiliar de Leiturista

Auxiliar de Jardineiro

Auxiliar de Maquinista

Auxiliar de Marceneiro

Auxiliar de Mecanico
Auxiliar de Moldador

Auxiliar de Pintor

Auxiliar de Secretaria |

Auxiliar de Secretaria Il

Bilheteiro

Borracheiro

Cadastrador

Caixa

[ I N e N N - A N N I ENY Y EN EN I EN ES ES

Chefe da Divisdo Técnica
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Chefe da Sec¢do de Financgas 1

Chefe de Se¢do da Estagao de Manutengdo de
Redes

Chefe de Setor de Esportes 1

Cicerone

Vo]

Cirurgidao Dentista

[ERN
o

Coveiro |

[uny
o

Coveiro Il

Cozinheiro

Educador de Creche

Encarregado da Casa do Artesao

Encarregado de Alimentagdo

Encarregado de Almoxarifado

Encarregado de Artefatos de Cimento

Encarregado de Cemitério

Encarregado de Eventos Turisticos

Encarregado de Langamento

Encarregado de Limpeza

Encarregado de Marcenaria

Encarregado de Matadouro

Encarregado de Oficina

RlRr[Rr|Rr|RPRIW| R R|IR|N]R|R|wW| s

Encarregado de Pessoal

=
w
N
[N

Encarregado de Servigo

Encarregado de Servigos de Alvenaria

Encarregado de Servicos de Armadura

Encarregado de Servicos de Carpintaria

Encarregado de Servicos Elétricos

Encarregado de Servico de Hortas

Encarregado de Servicos de Jardinagem

Encarregado de Servicos de Marcenaria

Encarregado de Servigos de Pintura

Encarregado de Turma

Encarregado de Usina de Lixo

Encarregado do Centro de Convencdes

RlRr|[Rr|o|Rr| R R R|R|R|R]| R

Enfermeiro de Saude Mental

Escriturario Il 1 1

Fiscal

Foguista

Horteldo |

Horteldo Il

RININ] RPN

lluminador

Instrutor de Projetos 14

Instrutor Desportivo 10

Jardineiro | 10
Jardineiro Il 10

Lavador de Veiculos 3 2 1
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(6]

Lavador/Lubrificador

Maquinista

Marceneiro

Mecanico de Maquina Locomotiva

Mecandgrafo

Médico Cirurgido Geral

Médico Dermatologista

Médico Endocrinologista

Médico Gastroenterologista

Médico Neurologista

Médico Oncologista

Médico Pneumologista

Médico Proctologista

Médico Radiologista
Meio Oficial Armador
Meio Oficial Carpinteiro

Meio Oficial Eletricista

Meio Oficial Ferreiro Soldador

Meio Oficial Marceneiro

Meio Oficial Mecanico
Meio Oficial Moldador
Meio Oficial Pedreiro
Meio Oficial Pintor
Meio Oficial Reciclador
Mestre de Obras
Moldador

Monitor de Projetos

Monitor em Educa¢dao Ambiental

Monitor Ocupacional de Saude

€3 I CH I CN BT, I (NSRS BTG I NG (G G (N [ NG [ NG5 NG (Y NG G R RN S B Ol I Ol IS N N T T NI

Operador da Estacdo de Bombeamento

Operador da Estacdo de Captacao e Tratamento de
Agua

w
w
=

[uny
N
[y

Operador de Maquina Rodovidria

Operador de Maquinas Pesadas |

Operador de Maquinas Pesadas Il

Operador de Raio-X

Operador de Som e Video

Paisagista

Porteiro

Processador de Alimentos

Projecionista

Reciclador

Regente de Banda de Mdsica
Salva Vidas
Seguranga

N[ Rr|w| R[N R R R R0 >

[ERN
o

Servente de Pedreiro
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Soldador 1
Sonoplasta 1
Tesoureiro 1
Técnico em Higiene Dental 10

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Técnico em Laboratério

Técnico em Farmacia 2

Técnico em Saude Bucal 10

Trabalhador Bragal 5 5 1
TOTAL 537 32

Legenda:

QUANT. EXTINTA = Quantidade de cargos a ser extinta a partir da data de entrada em vigor desta Lei.
QUANT. EXTINTA NA VACANCIA = Quantidade de cargos a ser extinta na vacancia do cargo.
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

Quadro 1 - Cargos de Provimento Efetivo

REFERENCIA VALOR - RS
1 1.525,00
2 1.572,18
3 1.612,17
4 1.781,06
5 1.825,76
6 1.966,03
7 2.015,17
8 2.524,31
9 2.658,22
10 2.878,21
11 3.311,20
12 5.137,67

Notas:
(1) Vigéncia: a partir de 01/05/2025
(2) Referéncia salarial basica: 1

(3) Valor da referéncia salarial bdsica: RS 1.525,00

Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo, vinculados a EMC n® 120/2022

REFERENCIA VALOR - RS
120 3.036,00

Notas:
(1) O vencimento ndo sera inferior a 2 (dois) saldrios-minimos, repassados pela Unido ao Municipio.
(2) Vigéncia: a partir de 01/05/2025

(3) O piso salarial constante deste quadro serd reajustado, anualmente, em 12 de janeiro.
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ANEXO V
DESCRIGAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
Fungdo: Agente de Controle Interno
Requisitos de admissao:

| - curso superior completo em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Direito ou Economia, com o respectivo
registro no conselho de classe;

Il - Ndo exercer, concomitantemente, qualquer outra atividade profissional que tenha incompatibilidade
de hordrio, possuir idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - N3o tiver sofrido penalizacdo administrativa, condenacdo civil ou penal transitado em julgado e ndo
exercer atividade politico-partidaria.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Assessorar o Controlador Geral do Municipio no exercicio, em todos os assuntos de sua competéncia e
privativamente exercer atividades ligadas a Auditoria e Controle Interno em todos os niveis e érgaos do
Poder Executivo Municipal, realizando as atividades necessarias a regularizacdo das situacdes
constatadas;

Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias
e a execucdo dos programas de Governo e dos orcamentos do Municipio;

Avaliar a gestdo orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial dos drgdos e entidades do Poder
Executivo, da aplicacdo de subvencdo e renuncia de receita, bem como da aplicacdo de recursos publicos
por pessoas fisicas e entidades de direito privado;

Fiscalizar a arrecadacdo e gestdo das receitas, bem como sobre renuncias e incentivos fiscais;
Avaliar as operagOes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio;

Fiscalizar as pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou
facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer
espécie, com garantia do Municipio;

Fiscalizar a execucdo de contratos com orgaos publicos, empresas estatais, organizacbes ndo
governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo publico concedido ou privatizado;

Auditar os processos de licitacOes, dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos,
fornecimentos e outros;

Requisitar tomadas e prestacdes de contas de quaisquer responsdveis por érgaos e dos dirigentes das
entidades do Poder Executivo;

Prestar apoio ao érgao de controle externo no exercicio de suas fungées constitucionais e legais;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricao;

Fiscalizar atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de
recursos publicos relacionados a execuc¢do de planos ou programas de governo e a gestdo de recursos
publicos;

Demonstrar a eficiéncia do controle interno e da racionalizagdo dos gastos publicos;
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Apurar a contabilizagdo e o tombamento de materiais permanentes e equipamentos, bem como as
condicdes de sua utilizacado;

Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime prdprio ou regime geral de previdéncia social;

Auditar a investidura nos cargos e fungbes publicas, a realizagdo de concursos publicos/processos
seletivos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;

Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, readaptacdes e concessido de
vantagens;

Desenvolver acdes de educacdo social, voltadas para uma gestdo democratica e participativa;

Fiscalizar cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extingao de direitos e obrigagdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos;

Apoiar e orientar os gestores de recursos publicos para a correta execugdo orcamentdria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal;

Produzir e fornecer informacOes gerenciais a partir do acompanhamento da gestdo fiscal do Poder
Executivo Municipal;

Realizar acompanhamento das acOes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades
auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condicdes de controle ou distor¢des
apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condig¢Bes insatisfatérias reveladas pelos
exames;

Fiscalizar a transparéncia da gestdo publica, com o acesso pelo cidadao a informacgdes acerca da aplicacao
dos recursos publicos e dos resultados dos programas governamentais;

Emitir relatério e parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da prefeitura municipal, mediante autorizacdo e se
devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA EM ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICOS
Funcdo: Analista em Orcamento e Planejamento Publicos

Requisitos de admissdo: ensino superior completo em estatistica, contabilidade, administracao, gestao
publica ou economia e inscricdao no respectivo orgao de classe.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Executar as atividades relacionadas ao planejamento e a elaboracdo da programacdo orgcamentaria e
financeira anual;

Realizar o acompanhamento fisico, orcamentdrio e financeiro da despesa das unidades da Prefeitura
Municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e funcbes de direcdo, além de outras
atividades correlatas;

Analisar informagdes financeiras e contas a pagar e receber;
Identificar alternativas de financiamentos e aplicacOes e de politicas fiscal e tributaria;

Efetuar ajustes no fluxo de caixa acompanhando os indices de tesouraria;
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Definir critérios orgamentarios, estabelecendo parametros sub-orcamentdrios, coordenando a elaboragao
dos sub-orgamentos por drea e consolidando os orgamentos de cada uma das areas;

Acompanhar execuc¢do orcamentaria;

Reavaliar o orcamento anual, implementando a¢des corretivas quando necessarias;
Elaborar relatérios gerenciais e de cumprimento da lei de responsabilidade fiscal;
Analisar relatorios contabeis, balancetes, balanco anual e de auditoria externa;
Acompanhar a legislacdo tributdria e fiscal municipal, estadual e federal;

Coordenar, quando necessario, equipes de auditoria interna e informacdes cadastrais;
Monitorar os indicadores contdbeis, econ6micos e financeiros relativos ao Municipio;

Participar da elaboragdao do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da lei orgamentaria
anual;

Promover estudos e andlises econdmico-financeiras visando a definicdo dos objetivos e estratégias de
acdo e a fixacdo de metas;

Elaborar em conjunto com os Secretarios Municipais a politica municipal de investimentos;
Acompanhar precos de insumos estratégicos;

Monitorar os indicadores de desempenho operacional, técnico e institucional;

Reavaliar o planejamento estratégico com base no acompanhamento da conjuntura econémica;
Preparar registros e relatérios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA EM TURISMO

Fungdo: Analista em Turismo

Requisitos de admissdo: curso superior completo em Turismo e carteira nacional de habilitagdo — CNH.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Elaborar planos para organizacao, funcionamento e exploracdo de empreendimentos turisticos na
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista;

Realizar estudos para explicar fendmenos turisticos, assim como suas origens, mudancgas e evolugoes;

Analisar os pontos emissores e receptores de turistas sobre individuos, grupos e categorias profissionais e
sociais;

Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;

Realizar pesquisas sobre os pontos turisticos do municipio para subsidiar a elaboracdo de planos que
desenvolvam as atividades turisticas e materiais e pecas de divulgacdo;

Elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para divulgacdao das atividades existentes no
municipio;

Preparar calenddrio de eventos festivos e comemorativos do municipio e das localidades circunvizinhas;
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades turisticas;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a area turistica;
Elaborar documentos técnico-cientificos, artigos cientificos, relatdrios de avaliagdo e outros;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ARQUITETO
Funcao: Arquiteto

Requisitos de admissdo: curso superior completo em arquitetura e inscricdo no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados os projetos a fim de orientar e fiscalizar;
Elaborar “lay-out” consultando catalogos atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal;

Elaborar projetos de pracgas e edificagdes publicas e comunitarias, consultando normas, leis e as pessoas
gue solicitam o projeto para atender a demanda por espaco publico no Municipio;

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacdes, objetivando orientar o desenvolvimento do
Municipio;

Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetonicos;

Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

Analisar projetos de obras particulares de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos;
Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patriménio histérico do municipio;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Funcdo: Assistente Social

Requisitos de admissdo: curso superior em servigo social e inscricdo no Conselho Regional de Servico
Social.
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Jornada de trabalho: trinta horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, or¢camentos e
politicas do ambito de atuacdo de assisténcia social;

Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populacdo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizacao eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para o conhecimento
da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervencao;

Prestar assessoria e consultoria a érgaos de administracdo publica, empresas, entidades e movimentos
sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados

as politicas sociais;

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou
Uniao;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e pareceres relativos a drea de atuacdo;
Supervisionar estagidrios atuando nas areas afins da assisténcia social;

Organizar eventos, cursos de capacitacdo, féruns, conferéncias, encontros e outros eventos;

Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUDITOR DA SAUDE
Fungdo: Auditor da Saude

Requisitos de admissdo: curso superior completo na area da salude e inscricdo no respectivo conselho
regional da categoria profissional.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Desenvolver acdes de controle, avaliacdo e auditoria das atividades relativas a prestacdo de servicos do
Sistema Unico de Saude;

Realizar a andlise de processos, documentacdes e relatérios gerenciais do SUS, SIA-SUS (Sistema de
Informacdo Ambulatorial) e SIH-SUS (Sistema de Informacdo Hospitalar) e os demais que lhe venham
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substituir dos prestadores de servigos;

Realizar a analise de fichas de cadastramento, FCA (Ficha de Cadastro Ambulatorial) e FCH (Ficha de
Cadastro Hospitalar) dos prestadores de servicos;

Realizar auditorias programadas para verificacdo “in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos
pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais
necessarios para realizacdo de procedimentos nas unidades de saude sob gestdao municipal;

Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios de irregularidades junto aos gestores e/ou
prestadores de servicos do SUS;

Examinar fichas clinicas, prontudrios médicos e odontoldgicos, exames e demais documenta¢des do
paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizagao do procedimento médico ou odontolégico
consoante com as normas vigentes do SUS;

Analisar contratos, convénios e documentos congéneres que orientam repasses de verbas do SUS as
entidades publicas, filantrdpicas ou privadas, verificando sua legalidade e obediéncia, as normas do SUS;

Realizar auditorias programadas para verificar através dos pagamentos efetuados as prestadoras de
servicos, a correta aplicagcdo dos recursos, de acordo com a legislacao e normas vigentes do SUS;

Realizar auditorias programadas para resguardar o patrimoénio pertencente ao SUS;

Realizar auditorias especiais para apura¢dao de denuncias e indicios de irregularidades na prestacao de
servigos;

Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas.

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legisla¢do, das diretrizes e normas oriundas
dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo;

Executar programas e projetos na sua area de atuacao, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avalia¢ao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preserva¢dao ambiental;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: BIBLIOTECARIO
Fungao: Bibliotecario

Requisitos de admissdo: curso superior em biblioteconomia e inscricdo no conselho regional de
biblioteconomia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servigo de referéncia e informagdo e de unidades isoladas de
servicos afins;

Desenvolver e manter sistemas de catalogacdo, classificacdo e indexacdo de acervo bibliografico e
multimeios;

Desenvolver e manter servico de referéncia e informacgdo, conservacgao e restauracao de acervo;
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Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo das
informagdes documentais, de acordo com os fins propostos pelo servigo, quer no ambito interno ou
externo da unidade de trabalho;

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise direta as fontes de
informac@es primarias, secundarias e/ou terciarias;

Planejar, implementar e ou executar atividades de extensdo cultural;

Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das colecdes de
acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizacdo dos
servigos;

Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

Organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federacbes, associa¢des, centros de
documentacao e outras bibliotecas, para a troca de informacdes;

Acompanhar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos, dando
orientagdo técnica as pessoas que executam as tarefas para assegurar a conservagao do acervo;

Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos servigos técnicos bibliotecon6micos fixando
indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas dreas operacionais da biblioteconomia.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
Funcgdo: Cirurgidao Dentista

Requisitos de admissdo: curso superior completo em odontologia e inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia.

Jornada de trabalho: vinte horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do § 12 do art. 11.

Grupo ocupacional: Superior

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pds-graduacao;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de
falta ao emprego;

Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a
saude do paciente;

Supervisionar estagidrios, auxiliares e técnicos que atuam na area odontoldgica;
Realizar atendimento de urgéncia, em qualquer especialidade odontoldgica
Elaborar relatorios didrios e mensais;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico;
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Controlar informagGes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da Secretaria Municipal de
Saude;

Responder e coordenar a administracdo do consultdrio, propiciando um bom desenvolvimento das
atividades;

Propor e/ou participar de a¢des, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e
recuperacao do individuo no seu contexto biolégico e social;

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia e Saude da Familia/Unidade Basica de
Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em Saude do Trabalhador
na fiscalizacdo de estabelecimentos de salde, bens de consumo, estabelecimentos de interesse a saude,
fiscalizacdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de acdes de prevencdo e investigacao
de surtos e outros agravos ndo transmissiveis, agées de controle de doencas emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizac¢ao e outros;

Participar ou ser membro da Coordenacdo Odontoldgica

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Participar de reuniGes, capacitacGes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias e
eventos de mobilizagdo social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Funcdo: Cirurgido Dentista — Estratégia de Saude da Familia

Requisitos de admissdo: curso superior completo em odontologia e inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.
Grupo ocupacional: Superior

N

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pds-graduacdo com vinculo aos objetivos da estratégia de saude da familia;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de
falta ao emprego;

Realizar diagndstico, com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal;

Realizar os procedimentos de atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;
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Realizar atengdo integral em sadde bucal, individual e coletiva as todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o seguimento do tratamento;

Coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas
bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referente a salde bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de educagao permanente do auxiliar de consultério dentario;
Realizar a supervisdo técnica do auxiliar de consultério dentario;
Aplicar anestesia local e troncular, guando necessarios a realizacdao dos atendimentos odontolégicos;

Prescrever e aplicar medicacdao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a
saude do paciente;

Supervisionar, com vinculo a odontologia, os trabalhos realizados pelos demais membros da equipe de
estratégia em saude da familia;

Elaborar relatdrios didrios e mensais sobre as atividades realizadas;
Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;
Controlar informagdes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da Secretaria Municipal de
Saude;

Responder e coordenar a administracdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

Supervisionar estagiarios em odontologia, técnicos em higiene e saude bucal e auxiliares de consultério
dentdrio, quando vinculados a estratégia de saude da familia;

Propor e/ou participar de a¢des, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e
recuperacao do individuo no seu contexto biolégico e social;

Realizar atendimento de urgéncia, em qualquer especialidade odontoldgica;
Realizar visita domiciliar, de acordo com programacao de equipe de Estratégia de Saude da Familia;

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia e Saude da Familia/Unidade Basica de
Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em Saude do Trabalhador
na fiscalizacdo de estabelecimentos de salude, bens de consumo, estabelecimentos de interesse a saude,
fiscalizacdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de a¢bes de prevencgao e investigacao
de surtos e outros agravos nao transmissiveis, acdes de controle de doencas emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizacdo e outros;

Participar ou ser membro da Coordenac¢do Odontoldgica;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo qualificacdo e autorizacdo superior;

Participar de reunides, capacitacdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias e
eventos de mobilizagdo social;

Realizar atividades de educag¢dao em saude e prevenc¢ao nas escolas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;
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Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CONTADOR
Funcdo: Contador

Requisitos de admissao: curso superior completo em Ciéncias Contdbeis e inscricdo no Conselho Regional
de Contabilidade.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;

Planejar os sistemas de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais;

Proceder a analise de contas;
Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas;

Elaborar e analisar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura
Municipal;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de a¢do dos setores;

Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econ6micos financeiros;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdao econdmico-financeira da
instituicao;

Elaborar a prestacdao de contas junto ao tribunal de contas do estado;

Realizar treinamento na area de atuac¢do, quando solicitado;

Solicitar certiddoes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CONTROLADOR GERAL

Funcdo: Controlador Geral

Requisitos de admissao:

| - curso superior completo em Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, com o respectivo

registro no conselho de classe;
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Il - Ndo exercer, concomitantemente, qualquer outra atividade profissional que tenha incompatibilidade
de hordrio, possuir idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il - N3o tiver sofrido penalizacdo administrativa, condenacdo civil ou penal transitado em julgado e ndo
exercer atividade politico-partidaria.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Proceder na avaliacdo da eficiéncia e economicidade do sistema de controle interno do municipio;

Promover o acompanhamento, a sistematiza¢cdo e a padroniza¢dao dos procedimentos de fiscalizacdo e
avaliagao de gestao em conformidade com a legislagdo em vigor;

Elaborar, mediante solicitacdo do Prefeito, parecer envolvendo o aspecto juridico e contabil tendo em
vista a legislacdo em vigor, a jurisprudéncia e a doutrina;

Fiscalizar e emitir relatdrios e pareceres sobre a gestdo dos gestores publicos municipais;

Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal e a concessdo de
aposentadorias e pensdes havidas na administracdo direta e indireta, submetendo os resultados a
apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado De Sao Paulo, para fins de registro;

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contrata¢des de consultorias e auditorias independentes,
observadas as normas pertinentes previstas na legislagao especifica, no ambito da administragao direta e
indireta;

Prestar informacdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos
orcamentos do municipio;

Manter registros sobre a composicdo e atuacdo das comissGes de licitacdo, em suas diversas
modalidades, bem como fiscalizar as aquisi¢des feitas pelo municipio;

Realizar verificacdes quanto a conformidade dos registros contabeis dos drgaos do poder executivo
municipal;

Realizar fiscalizacdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execucdo orcamentdria, de pessoal e
demais sistemas administrativos verificando o enquadramento legal;

Exercer o acompanhamento da execugao dos orgamentos do municipio;

Participar dos treinamentos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, desde que
liberado e autorizada a despesa pelo Prefeito;

Promover estudos com vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando aumento da produtividade e a
reducdo dos custos operacionais;

Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizagdo de
programas executados com recursos préprios do orgamento municipal;

Efetuar os demais procedimentos de sua responsabilidade, previstos na legislacdo em vigor;

Elaborar relatdrios e prestacdo de contas das atividades e responsabilidades da Controladoria Geral do
Municipio;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade na Controladoria Geral Do Municipio;

Atuar, em conjunto com os demais membros das unidades administrativas da Prefeitura municipal,
visando a realizacdo das atividades de sua area de atuacao;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica, comunicagao e outros, necessarios ao exercicio de suas
atividades;
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Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da prefeitura municipal, mediante autorizacdo e se
devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Dispor sobre a necessidade da instauracdo de servicos seccionais de contabilidade e controles internos na
administracdo direta, indireta e poder legislativo.

Utilizar técnicas de controle interno, com a observancia dos principios de seguranga dos controles,
segregacao de funcdes, gestdo por processos, sistemas de custos e sistemas de qualidade;

Regulamentar as atividades de controle, através de instru¢des normativas;

Emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgaos e entidades relativas a recursos publicos
repassados pelo municipio;

Aprovar, rejeitar e solicitar esclarecimentos ou documentos de presta¢des de contas dos recursos publicos
recebidos pelo municipio a 6rgaos de outras esferas de governo;

Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos
oriundos dos orcamentos do municipio;

Concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do municipio;

Responsabilizar-se pela disseminagdo de informacgdes técnicas e legislacdo aos subsistemas responsaveis
pela elaboracdo dos servicos;

Organizar o sistema de custos do municipio;
Propor a realizacdo de treinamentos aos servidores;
Representar a auditoria interna sobre irregularidades verificadas na gestdo de recursos do municipio;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL
Fung¢do: Educador Social

Requisitos de admissdao: curso superior em pedagogia, assisténcia social ou psicologia e inscrigdo no
respectivo orgao de classe.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Conhecer, identificar e compreender a realidade e necessidade prépria de cada individuo, programando e
desenvolvendo atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagdgicas;

Buscar condig¢Ges para suprir as necessidades fundamentais do individuo, tais como: saude, escola, lazer,
profissionalizacdo, cultura e convivio social, articulando com a rede de servicos;

Executar atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padrdao de convivio grupal,
solidario, familiar e comunitario;

Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento da crianca, adolescente, familia e comunidade através de
atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspiracdes, num processo de
decisdo conjunta;

Participar da equipe interdisciplinar do planejamento, organizacdo e execucdo de atividades de
programas do municipio, pautados nos principios gerais da legislagao vigente;

Encaminhar e acompanhar sob orientagao da equipe técnica, os individuos aos recursos da comunidade,
guando necessario;
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Participar dos cursos, grupos de estudos, eventos e reunides, convocados pela coordenagdo do Programa,
visando a capacitacdo permanente;

Coordenar equipe de projetos e programas sociais desenvolvidos pelo municipio;
Realizar treinamento na area de atuac¢do, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO
Funcdo: Enfermeiro

Requisitos de admissao: curso superior completo em enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do §
12doart. 11

Grupo ocupacional: Superior

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educacdao em saude, acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina,
registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia
guando necessario;

Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de saude da regido, analisando os
dados e propondo mecanismos de intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de saude da
populacao;

Participar na elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢bes de saude;

Promover a integracdo entre a unidade de salde, a comunidade e outros servicos locais, visando a
promogao da saude;

Participar do planejamento, coordenagdo, execu¢do e avaliagdo de campanhas de vacinagao,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme
delegacdo, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento, cronograma,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico
sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado;

Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicbes, colaborando na formacdo de
profissionais de saude;

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando
necessario;
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Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver
profissionalmente as pessoas;

Participar na elaboracdo das normas de movimentacao de pessoal nas diversas unidades de trabalho;
Assessorar no planejamento de normas para liberacdo de férias e licencas;
Compor equipes de gestao;

Atuar como coordenadores/responsaveis pelas unidades de saude, ficando sob sua responsabilidade as
escalas de folgas e férias, consumo pedido de insumos, manutengado da organizacao da unidade de saude,
entre outros;

Exercer a responsabilidade técnica da equipe de enfermagem conforme delibera o Conselho Regional de
Enfermagem, ficando sob sua responsabilidade renovagao anual de RT — Responsabilidade Técnica;

Realizar acolhimento e escuta qualificada, atuando de forma resolutiva nas demandas da Unidade;
Realizar atividades programadas e de demanda espontanea;
Planejar e gerenciar as a¢des dos Agentes Comunitarios de Saude;

Realizar visitas domiciliares conforme planejamento prévio e em casos onde sdo necessarios cuidados ao
paciente, curativos, altas qualificadas, entre outros;

Alimentar sistemas de informacdo conforme deliberacdo da gestdo municipal da drea da saude e do
Conselho Regional de Enfermagem;

Participar da elaboracdo e praticas de projeto terapéutico singular dos pacientes da sua darea de
abrangéncia;

Desempenhar a¢des de acordo com a Lei do Exercicio Profissional:

¢ direcdo do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica;
¢ consulta de enfermagem;

e prescricao de enfermagem;

e participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

¢ realizar a¢Oes de educacdo em saude para a populagao, conforme planejamento da equipe;
Executar todas as atividades inerentes ao cargo de enfermeiro;

Registrar dados de produgdo e atendimento realizados, em sistemas fisicos ou informatizados elaborando
estatisticas diarias e mensais, sob a supervisdo dos responsaveis pelas atividades;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preserva¢dao ambiental;

Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em Saudde do Trabalhador
na fiscalizacdo de estabelecimentos de salude, bens de consumo, estabelecimentos de interesse a saude,
fiscalizacdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de a¢bes de prevencdo e investigacao
de surtos e outros agravos nao transmissiveis, acdes de controle de doencas emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizac¢do e outros;

Ter participacao no controle social;
Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Participar de reunibes, capacitacdes técnicas, treinamentos, simpodsios, congressos, eventos de
mobilizacao social;
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Operar equipamentos e sistema de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas

CARGO: ENFERMEIRO — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Fungdo: Enfermeiro — Estratégia de Saude da Familia

Requisitos de admissdo: curso superior completo em enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar acdes de enfermagem;

Participar de equipes multidisciplinares no estabelecimento de ag¢des, programas, politicas de saude,
junto a individuos, familia, comunidade e que visem a preservagdo, promogao, recuperagao, reabilitagao e
valorizacdo da saude;

Realizar e/ou colaborar em pesquisas cientificas e em a¢des educativas, na area da saude;
Dar parecer técnico dentro da sua especialidade;

Executar atividades administrativas junto a unidade, coordenar pessoal de apoio, controlar e manter
informacdes, materiais e equipamentos de seu setor;

Promover e manter intercimbio com outras equipes de saude da familia e unidades basicas de saude no
municipio ou fora dele;

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos conforme
protocolos e normas, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros
niveis de assisténcia quando necessario;

Participar na elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢bes de saude;

Promover a integracdo entre a unidade de salde, a comunidade e outros servicos locais, visando a
promogao a saude;

Participar do planejamento, coordenagdo, execu¢do e avaliagdo de campanhas de vacinagao,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme
delegacdo, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento, cronograma,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico
sobre aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado;

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutengdo ou reparo quando
necessario;

Participar de montagem de unidade prestadora de servicos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;
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Participar de atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente
os servidores da area da saude;

Participar na elaboracdo das normas de movimentacdo de pessoal nas diversas unidades de trabalho;
Assessorar no planejamento de normas para liberagdo de férias e licencas;
Compor equipes de gestao;

Atuar como coordenadores/responsaveis pelas unidades de saude, ficando sob sua responsabilidade as
escalas de folgas e férias, consumo pedido de insumos, manutenc¢do da organizacdo da unidade de saude,
entre outros;

Exercer a responsabilidade técnica da equipe de enfermagem conforme delibera o Conselho Regional de
Enfermagem, ficando sob sua responsabilidade renovagao anual de RT — Responsabilidade Técnica;

Realizar acolhimento e escuta qualificada, atuando de forma resolutiva nas demandas da Unidade;
Realizar atividades programadas e de demanda espontanea;
Planejar e gerenciar as acdes dos Agentes Comunitarios de Salde;

Realizar visitas domiciliares conforme planejamento prévio e em casos onde sdo necessarios cuidados ao
paciente, curativos, altas qualificadas, entre outros;

Alimentar sistemas de informacdo conforme deliberacdo da gestdo municipal da drea da saude e do
Conselho Regional de Enfermagem;

Participar da elaboracdo e praticas de projeto terapéutico singular dos pacientes da sua area de
abrangéncia;

Desempenhar a¢ées de acordo com a Lei do Exercicio Profissional:

¢ direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica;
¢ consulta de enfermagem;

e prescricao de enfermagem;

e participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

¢ realizar acbes de educa¢do em saude para a populacdo, conforme planejamento da equipe;
Executar todas as atividades inerentes ao cargo de enfermeiro;

Registrar dados de produgdo e atendimento realizados, em sistemas fisicos ou informatizados elaborando
estatisticas diarias e mensais, sob a supervisdo dos responsaveis pelas atividades;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservacdao ambiental;

Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemioldgica, ambiental e em Saude do Trabalhador
na fiscalizacao de estabelecimentos de salde, bens de consumo, estabelecimentos de interesse a saude,
fiscalizacdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de a¢cdes de prevencao e investigacao
de surtos e outros agravos ndo transmissiveis, agdes de controle de doencas emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizag¢ao e outros;

Ter participacdo no controle social;
Realizar treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado;
Realizar atividades de educacdo em salde e prevencdo nas escolas;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Participar de reunides, capacitacdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos, eventos de
mobilizacdo social;
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Operar equipamentos e sistema de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
Fungdo: Engenheiro Agrobnomo

Requisitos de admissao: curso superior em engenharia agronémica ou agronomia e inscricdo no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Planejar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
identificando as necessidades, levantando informacgdes técnicas e diagnosticando as situagdes;

Analisar viabilidade técnica, socioecon6mica e ambiental de solugdes propostas, estimando os custos,
realizando estudos de mercado, discutindo as solugdes propostas com os envolvidos, definindo um
ordenamento cronoldégico e a logistica das a¢gdes necessarias;

Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua responsabilidade técnica;
Definir os parametros de producdo;

Avaliar as atividades agrossilvipecuarias;

Coordenar as atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

Analisar e intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho,
parcerias, etc.;

Coordenar equipes de trabalho;
Supervisionar construcdao e manutenc¢ao de infraestrutura rural;
Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;

Supervisionar atividades do sistema de producdo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria, etc.),
processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abidticos);

Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperacdo de areas degradadas;
Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensdo rural;
Realizar pericias e auditorias em sua area de atuagao, inclusive em apoio a outras areas profissionais;

Orientar para a utilizacdo de fontes alternativas de energias, a administracdo de propriedade rural,
processos de uso sustentdvel e conservacao do solo, 4gua e meio ambiente, planejamento, execucao,
controle e administracdo de sistemas produtivos e comercializacdo de produtos agrossilvipecuarios;

Ministrar cursos, palestras, semindrios sobre a sua area de atuacao;
Realizar visitas técnicas;

Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental;
Executar levantamento ambiental;

Analisar as amostras colhidas e os resultados de andlises laboratoriais;
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Testar desempenho e seguranca de equipamentos, maquinas, materiais;

Inspecionar a qualidade e sanidade de produtos agricolas;

Elaborar documentacdo técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos
disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos, normas e
procedimentos técnicos;

Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgacdo de produtos, servicos,
equipamentos, etc.;

Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessérios, programas computacionais especificos em
colaboragdo com o pessoal da drea de tecnologia da informagdo e outras, processos e sistemas de
tratamento de residuos;

Adaptar tecnologias ja existentes e de outras dreas para a realizacdo de suas atividades;

Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, como obras
em execucdo, procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal,
atividades de extrativismo e outras;

Autuar, em conjunto com os érgaos responsaveis, crimes ambientais e florestais;
Embargar atividades agrossilvipecudrias de estabelecimentos e propriedades infratoras;
Apreender produtos agrossilvipecuarios que nao estejam em conformidade com a legislagdo existente;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Funcdo: Engenheiro Ambiental

Requisitos de admissdo: curso superior em engenharia ambiental ou civil com especializagdo em meio
ambiente e inscrigao no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Planejar as atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando as necessidades,
levantando informagdes técnicas e diagnosticando as situagdes;

Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solugGes propostas, estimando os custos,
realizando estudos de mercado, discutindo as solu¢Ges propostas com os envolvidos, definindo um
ordenamento cronolégico e a logistica das acdes necessarias;

Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua responsabilidade técnica,
definindo os parametros de producgao;

Coordenar o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, analisando e intermediando projetos,
contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho, parcerias, etc.;

Coordenar equipes de trabalho, treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;

Supervisionar atividades do sistema de producdo e o processo em manejo de recursos naturais — bidticos
e abidticos;
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Supervisionar os processos de tratamento de residuos e de recuperacdo de dareas degradadas
ambientalmente;

Prestar assisténcia e consultoria técnicas na sua area de atuacdo;

Realizar pericias e auditorias em sua area de atuacgao, inclusive em apoio a outras areas da Administracao
Municipal;

Orientar para a utilizagcdo de fontes alternativas de energias, processos de uso sustentavel e conservacao
do solo, 4gua e meio ambiente, planejamento, execugdo, controle e administracdo de sistemas produtivos
e a comercializacdo da producao;

Ministrar cursos, palestras, seminarios sobre a sua drea de atuacgao;
Realizar visitas técnicas;
Executar levantamento ambiental;

Elaborar documentacdo técnica e cientifica, relatdrios de atividades, projetos, inventarios de recursos
disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos, normas e
procedimentos técnicos;

Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgacdo de produtos, servicos,
equipamentos, etc.;

Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios, programas computacionais especificos em
colaboragao com o pessoal da drea de tecnologia da informagdao e outras, processos e sistemas de
tratamento de residuos;

Adaptar tecnologias ja existentes e de outras dreas para a realizacao de suas atividades;

Autuar, em conjunto com a fiscalizacdo ambiental, crimes ambientais e florestais, embargando as
atividades e obras e apreendendo produtos que ndo estejam em conformidade com a legislacdo
existente;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdao prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Fung¢do: Engenheiro Civil

Requisitos de admissdo: curso superior em engenharia civil e inscricdo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;
Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execugdo de
planos de obra;

Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros;
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Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagado, energia elétrica, entre outros;

Promover a regulariza¢dao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

Fiscalizar a execucdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Funcdo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Requisitos de admissdao: Curso superior completo em engenharia, especializagdo em engenharia do
trabalho, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranca do trabalho;

Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

Executar campanhas educativas sobre prevengao de acidentes, promovendo a divulgagdao das mesmas
junto aos servidores e publico em geral;

Realizar inspegdes e laudos de periculosidade e insalubridade;

Sistematizar e controlar informacdes de incidentes criticos em sua area de atuacdo visando o diagndstico
e seu prognostico;

Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuagdo conforme
convénios ou normalizacao;

Indicar especificamente os equipamentos de seguranca, inclusive os equipamentos de protecao
individual, verificando sua qualidade;

Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;
Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;
Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular o custo;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO DE TRANSITO
Funcdo: Engenheiro de Transito

Requisitos de admissdo: Curso superior completo em engenharia, especializacdo em engenharia de
trafego de veiculos ou de transito, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para trafego de
veiculos automotores e outros e transito urbano;

Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de transito;

Executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes de transito, promovendo a divulgacdo das
mesmas junto a populacdo do Municipio;

Realizar inspecbes e laudos sobre as vias de trafego de veiculos e as placas e pinturas de sinalizagdo de
transito;

Sistematizar e controlar informacGes de incidentes criticos em sua area de atuacdo visando o diagndstico
e seu progndstico;

Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua drea de atuacdo conforme
convénios ou normatizacao;

Indicar especificamente os equipamentos, materiais e procedimentos de seguranga no transito a serem
adotados, verificando sua qualidade e adaptabilidade a situacdo e local;

Analisar acidentes de transito, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes de transito, a fim de orientar a prevengao e calcular
o custo e as consequéncias;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as

em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ées sobre situacGes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservacdo e manutencdao dos equipamentos colocados a sua disposicdao, comunicando
gualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO
Funcdo: Engenheiro Elétrico

Requisitos de admissdo: curso superior em engenharia elétrica e inscricdo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificagdes,
preparando plantas, técnicas de execucdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases
de construcdo, instalacdo, funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalacbes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

Estudar as condicBes requeridas para o funcionamento das instalacdes de geracdo e distribuicio de
energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e
decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos;

Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na
solucdo de problemas de engenharia elétrica;

Projetar instalacdes e equipamentos, preparando desenhos e especificacbes, indicando os materiais a
serem usados e os métodos de fabricacdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas;

Fazer estimativa dos custos de m3do de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os
processos de instalagdo, funcionamento, manutencdo ou reparagdo, para assegurar 0S recursos
necessarios a execugao dos projetos;

Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as varias
etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificacdes de qualidade e seguranca;

Estudar, propor ou determinar modificacdes no projeto ou nas instalacdes e equipamentos em operacao,
analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento
tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalacGes elétricas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacado;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as

em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ées sobre situagGes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando
gualquer falha detectada no sistema;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO
Fungdo: Farmacéutico

Requisitos de admissdo: curso superior completo em farmdcia e inscricdo no Conselho Regional de
Farmdcia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do §
12 doart. 11

Grupo ocupacional: Superior

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e fdrmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;

Efetuar a dispensacdo de medicamentos psicotrépicos, assim como orientacdo e assisténcia farmacéuticas
relacionadas a utilizagao;

Efetuar a dispensacdo de medicamentos e orientacdo farmacéutica;

Organizar planilhas de compras, de medicamentos, insumos e outros de acordo com a necessidade do
Servico;

Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias, livros ou
sistemas informatizados, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar
sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas;

Efetuar anadlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a
higiene, protecao e embelezamento;

Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo
visitas periédicas e autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsdveis no
cumprimento da legislagao vigente;

Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elabora¢do de ordem de servico, portarias, pareceres e
manifestos;
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Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;

Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratdrio, suficientes
para o desenvolvimento das atividades;

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia de Saude da Familia/Unidade Basica de
Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em Saude do Trabalhador
na fiscalizacdo de estabelecimentos de salude, bens de consumo, estabelecimentos de interesse a saude,
fiscalizacdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de ag¢bes de prevencgao e investigacao
de surtos e outros agravos ndo transmissiveis, agdes de controle de doengas emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizacdo e outros;

Compor equipes de saude de atencao basica e de atencdo especializada para desempenho de func¢des
inerentes ao cargo;

Realizar treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Participar de reunibes, capacitacdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos eventos de
mobilizagdo social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Funcgao: Fisioterapeuta

Requisitos de admissdo: curso superior completo em fisioterapia e inscricdo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Jornada de trabalho: trinta horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgaos e membros afetados;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de
reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

Diagnosticar e prognosticar situacGes de risco a salde em situacdes que envolvam a sua formacgdo;
Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

Realizar visitas domiciliares nos territorios de abrangéncia, atendendo a populacdo da area de atuacao;
Controlar informagGes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade;

Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imdveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de a¢des de prevencdo e investigacdo de surtos
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alimentares e outros agravos ndo transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;
Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Participar de reunides, capacitacdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias e
eventos de mobilizagdo social;

Realizar atividades de educag¢dao em saude e prevengao nas escolas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Funcdo: Fonoaudidlogo

Requisitos de admissdo: curso superior completo em fonoaudiologia e inscricao no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na drea de comunicacdo oral e
escrita;

Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicoes;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e ou reabilitacdo do
educando;

Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento
em educacdo especial;

Avaliar e elaborar relatdrios especificos de sua area de atuacdo, individualmente, ou em equipe de
profissionais;

Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagcdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse a salude, de
imdveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de acdes de prevencao e investigacdo de surtos
alimentares e outros agravos ndo transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;
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Participar de reunibes, capacitacdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos eventos de
mobilizagdo social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO
Funcdo: Médico

Requisitos de admissdo: curso superior completo em medicina, inscricdo no Conselho Regional de
Medicina e especializacdo na area indicada no edital do concurso publico.

Jornada de trabalho: dez horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do § 12 do art. 11

Grupo ocupacional: Superior

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios
por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessario e recebendo para dar continuidade ao
tratamento mediante, referencia e contrarreferéncia;

Executar atividades médico sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao, desenvolvendo agbes que visem a promogdo, prevengao e recuperagao da saude da populagao;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saude da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢bes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade Basica de
Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade de a¢Oes de saude;

Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecas operatérias ou de necrdpsia para fins de diagndsticos;
Assinar declaracdo de 6bito;

Realizar necrépsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias e
eventos de mobilizagdo social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Fungdo: Médico — Estratégia de Saude da Familia

Requisitos de admissdo: curso superior completo em medicina com especializacdo em saude da familia e
inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econOmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagao esta
exposta;

Elaborar, com a participacao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relacdo com o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito;

Realizar visitas e consultas domiciliares conforme planejamento prévio;
Resolver os problemas de saude do nivel de atencdo basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

Receber e dar continuidade ao tratamento dos pacientes, recebidos em contrarreféncia das
especialidades, fornecendo receitas médicas e solicitando exames de controle;

Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista;

Coordenar, participar e organizar grupos de educagao para a saude;

Promovendo acgles intersetoriais e parcerias com organizacées formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participagdo popular discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a
saude e suas bases legais;

Incentivar a formacao e a participacao ativa da comunidade no Conselho Municipal de Salde;
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio;
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Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervenc¢do na atencao bdsica;

Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, e outros;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Participar dos Processos de Matriciamento, nos processos de projetos terapéuticos;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contrarreferéncia;

Realizar ou encaminhar pacientes para cirurgias ambulatérias;

Indicar e encaminhar pacientes para internagao hospitalar;

Solicitar, caso necessario, exames clinicos e laboratoriais complementares;
Verificar e atestar obitos;

Executar todas as atividades inerentes ao cargo de Médico com o enfoque das atividades vinculadas a
estratégia em saude da familia;

Registrar os dados de producdo e atendimento realizados, por meio fisico ou sistema informatizado,
elaborando estatisticas didrias e mensais, sob a supervisdao do responsavel pelas atividades;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

Participar de reunides, capacitacdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos eventos de
mobilizacdo social;

Realizar atividades de educag¢dao em saude e prevencgao nas escolas;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservacdo ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA
Fungdo: Médico Ginecologista Obstetra

Requisitos de admissdo: curso superior completo em medicina com especializagdo em ginecologia e
obstetricia e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: dez horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do § 12 do art. 11.

Grupo ocupacional: Superior

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos préprios
por meio fisico ou digital, encaminhando quando necessario fazer contrarreferéncia, quando possivel,
para acompanhamento na unidade de origem.

Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, procedimentos diagndsticos e terapéuticos e ambulatoriais (como coleta de material,
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bidpsias, cauterizagdes e outros) ambulatoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuagao, desenvolvendo agdes que visem a promogdo, prevengao e recuperagao da
saude da populagdo;

Realizar consultas médicas de pré-natal e puerpério;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saude da drea, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Assinar declaracdo de 6bito;

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade Basica de
Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade de a¢Oes de saude;

Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas;
Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Participar de reuniGes, capacitacGes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias e
eventos de mobilizagdo social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO PERITO
Funcdo: Médico Perito

Requisitos de admissdo: curso superior completo em medicina com especializagdo em medicina do
trabalho e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: dez horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do § 12 do art. 11.

Grupo ocupacional: Superior

Executar rotinas de pericia médica e medicina do trabalho, exames periddicos, admissionais e
demissionais, inspe¢des em locais de trabalho, laudos de periculosidade/insalubridade, pareceres
técnicos prescritivos e orientagGes, pericia médica, encaminhamentos para aposentadoria, readaptacao
funcional, atendimentos emergenciais, promover medidas profilaticas, entre outras rotinas;

Propor e desenvolver acbes educativas que visem a promocdao da higiene e saude do trabalhador,
realizando pesquisas, palestras, congressos; desenvolvimento de tecnologia, normas, instrugdes e rotinas;
manuais, bem como instrucdo dos auxiliares;

Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais e federais, junto a comissdes
especializadas, junto a programas de prevencao de acidentes, de reabilitacdo, junto a chefias de diversas
areas;

https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2025/5136/306.html 54/135



24/06/2026, 14:47 SEI/RAMARILIA - 0041176 - Lei
Compor a equipe de Vigilancia em Saude;
Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area de atuagao;

Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, prevencdo e manutencdo da higiene e saude
coletiva do trabalhador;

Participar de reunides, capacitacGes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos, instancias e eventos
de mobilizacdo social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
Funcdo: Médico Psiquiatra

Requisitos de admissdo: curso superior completo em medicina com especializagdo em psiquiatria e
inscrigao no Conselho Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: dez horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do § 12 do art. 11.

Grupo ocupacional: Superior

Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacdao, o desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o
diagndstico;

Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e
nas indica¢Oes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;

Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos
de adolescentes, de pais, de adictos e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional,
preparacdo para o matrimonio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de
atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitagdes;

Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais
determinantes de hiperexcitabilidade;

Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando
gualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

Fungdo: Médico Veterinario

Requisitos de admissdo: curso superior completo em medicina veterinaria e inscricio no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Elaborar e coordenar projetos de producdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades;

Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores
contemplados com programas do governo;

Inspecionar e fiscalizar locais de produc¢do, manipula¢do, armazenagem e comercializacdo de produtos de
origem animal, visando a observancia de medidas sanitdrias, higiénicas e tecnolégicas consideradas
necessarias;

Participar e coordenar na realizacdo de exposicdes, feiras, simpodsios, cursos e outros eventos referentes a
sua area de atuacao;

Realizar o manejo de fauna sinantrdpica, incluindo o controle integrado de vetores, roedores e pragas;
Efetuar o manejo para controle populacional de caes, gatos e outros animais domésticos;

Realizar a coleta de material bioldgico para diagndstico de zoonoses;

Capacitar e supervisionar de maneira direta e indireta, equipe de coleta de material bioldgico;

Realizar a fiscalizacdo da implantacdo do programa de gerenciamento de residuos de servigos de saude;
Participar do desenvolvimento e da execucdo de programas zoosanitdrios;

Realizar treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado;

Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural;

Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse a salde, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de acdes de prevencao e investigacdo de surtos
alimentares e outros agravos nado transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

Participar no controle social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Participar de reunides, capacitacdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos, eventos de
mobilizagdo social;

Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: MUSEOLOGO

Fungdo: Musedlogo

Requisitos de admissdo: curso superior completo em museologia e inscricdo no Conselho Regional de
Museologia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Criar estratégias de desenvolvimento e organizacdo de museus e exposicdes através de projetos
museoldgicos, determinando conceitos e metodologias e a criagdo do projeto museografico e
detalhamento técnico;

Realizar pesquisas relativas ao tema e acervo para a producao de exposicoes, selecionando documentos
para exposi¢ao;

Planejar a exposicdo, organizando a sua itinerancia, programa/cronograma, instalacdo de equipamentos
para consulta/reproducdo e a ocupacgao das instalagoes fisicas;

Coordenar a montagem da exposi¢do, determinando o discurso expositivo;
Assessorar o projeto arquiteténico do museu;

Providenciar o tombamento de acervos, inventariando-os;

Administrar processos de aquisi¢ao e baixa do acervo;

Catalogar documentos/acervos, providenciando avaliacdo financeira, a descricdo de suas caracteristicas
dos acervos;

Identificar documentos e acervos para compor dossié de cole¢des/acervos;

Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo, fiscalizando os empréstimos e a utilizacdo dos
documentos de arquivos;

Atender usuarios dos museus municipais, orientando-os quanto ao uso dos diferentes equipamentos e
bancos de dados;

Formular instrumentos de pesquisa, disponibilizando-os na internet ou em outras plataformas;
Prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagio de informacao;
Apoiar as atividades de consulta;

Fiscalizar a aplicacao de legislacdo de direitos autorais e a reproducdo e divulgacao de imagens; gerenciar
atividades de consulta;

Desenvolver projeto museografico da reserva técnica;

Diagnosticar o estado de conservacdo e de seguranca do acervo, higienizando-o, pesquisando materiais e
produtos de conservagdao, monitorando programas de conservagao preventiva, as condigdes ambientais,
as condicdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento, definindo especificagdes de
material de acondicionamento e armazenagem e o desenvolvimento de programas de controle
preventivo de infesta¢cdes quimicas e bioldgicas;

Orientar usuarios e servidores quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;

Acondicionar documentos/acervos, acompanhando o deslocamento, embalagem, transporte,
desembalagem e montagem do acervo;

Supervisionar trabalhos de restauracdo e de armazenagem de documentos/acervos;
Preparar visitas técnicas, estabelecendo estratégias para o publico-alvo;

Desenvolver agdes educativas e/ou culturais, interagindo com o programa curricular, coordenando essas
acoes e preparando material educativo;
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Participar do planejamento dos programas de prevengao de sinistros;

Planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperagao e armazenamento da informagao;
Produzir normas e procedimentos técnicos, vocabularios controlados/thesaurus;

Capacitar pessoal técnico-administrativo;

Organizar a formacdo de biblioteca de apoio as atividades técnicas;

Preparar material de divulgacdo institucional e do acervo para diferentes midias;
Sensibilizar gestores e servidores para a importancia de arquivos, acervos e outros itens;
Preparar materiais, atividades e palestras para o publico.

Participar de reunides de trabalho, contribuindo com o esclarecimento, a discussao e apresentacao de
propostas sobre as questdes pertinentes a sua area de atuagao;

Elaborar registros e relatérios de avaliacdo quantitativa e qualitativa de resultados obtidos;
Auxiliar nos processos avaliativos dos profissionais e das institui¢des;
Promover atividades de aperfeicoamento profissional;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA
Fungdo: Nutricionista

Requisitos de admissdo: curso superior completo em nutricdo e inscricdo no Conselho Regional de
Nutricionistas.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacdo, trabalho e de outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: OUVIDOR DA SAUDE
Funcdo: Ouvidor da Saude

Requisitos de admissdo: curso superior completo na area da saude e inscrigdo no respectivo conselho
regional da categoria profissional.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Coordenar, avaliar e controlar as atividades e os servicos relacionados as competéncias institucionais da
ouvidoria da saude, provendo os meios necessarios a sua adequada e eficiente prestagao;

Representar a ouvidoria da saude diante das unidades administrativas do da Secretaria Municipal de
Saude e dos o6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, do Poder Legislativo e perante a
sociedade;

Determinar o encaminhamento das demandas as unidades administrativas competentes para resposta,
de acordo com o seu teor;

Propor a adocdo de medidas e as providéncias de correcdo de rumos ou aperfeicoamento em processos,
a partir das demandas recebidas pela ouvidoria;

Promover articulagdo e parcerias com outros organismos publicos e privados;
Manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos;

Determinar o encaminhamento dos relatérios estatisticos das atividades da ouvidoria as autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura Municipal, na forma disposta na legislacao
pertinente;

Realizar atos de conteudo decisério no ambito da Ouvidoria da Saude, que se destinem ao publico
externo;

Determinar a expedicao de oficios dirigidos a autoridades, pedidos de informagdo e encaminhamentos
pertinentes a procedimentos realizados pela ouvidoria;

Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas.

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legisla¢do, das diretrizes e normas oriundas
dos érgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo;

Executar programas e projetos na sua area de atuacao, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avalia¢ao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
segurancga no trabalho e preserva¢dao ambiental;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO
Fungdo: Ouvidor Geral do Municipio

Requisitos de admissdo: curso superior completo.
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Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Exercer a funcdo de representante do cidaddo junto a Prefeitura Municipal, ouvindo e solucionando as
reclamacoes apresentadas;

Agilizar a remessa de informacOes de interesse do usuario ao seu destinatario;
Facilitar ao maximo o acesso do usudrio do servico a Ouvidoria, simplificando seus procedimentos;
Encaminhar a questdo ou sugestdo apresentadas a area competente, acompanhando a sua apreciacao;

Ter livre acesso a todos os setores do 6rgao onde exerce suas fungdes, para que possa apurar e propor as
solugdes requeridas em cada situagao;

Identificar problemas no atendimento do usuario;

Sugerir solucdes de problemas identificados ao dirigente do 6rgdo em que atue;

Propor a correcao de erros, omissdes ou abusos cometidos no atendimento ao usuario;
Atuar na prevencdo e solucdo de conflitos;

Estimular a participacdo do cidaddo na fiscalizacdo e planejamento dos servicos publicos;

Estimular o érgao em que atue a explicar e informar ao usudrio sobre os procedimentos adotados até a
prestacao do servigo.

Promover estudos com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando aumento da produtividade e a
reducdo dos custos operacionais;

Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizagdao de
programas executados com recursos préoprios do orcamento municipal;

Efetuar os demais procedimentos de sua responsabilidade, previstos na legislacdo em vigor;

Elaborar relatdrios e prestacdo de contas das atividades e responsabilidades da Ouvidoria Geral do
Municipio;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade na Ouvidoria Geral do Municipio;

Atuar, em conjunto com os demais membros das unidades administrativas da Prefeitura Municipal,
visando a realiza¢do das atividades de sua area de atuacao;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica, comunicacdo e outros, necessarios ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PEDAGOGO

Funcdo: Pedagogo

Requisitos de admissdo: curso superior completo de licenciatura plena em pedagogia.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior
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Planejar, coordenar e executar atividades técnico-pedagdgicas, estabelecendo normas para subsidiar as
equipes na preparagdo de material didatico para a capacitagdo dos servigos e/ou comunidade;

Subsidiar tecnicamente o Secretario Municipal na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legisla¢do, das diretrizes e normas oriundas
dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avalia¢ao;

Coordenar a elaboracdo do planejamento técnico-pedagdgico nas unidades administrativas e
operacionais, objetivando garantir a qualidade do ensino, a participagao dos docentes e o trabalho de
forma colegiada e participativa;

Planejar, elaborar e aplicar metodologia e técnicas especificas no processo pedagdgico, envolvendo
diagnodstico e ac¢des, utilizando-se de estudos e pesquisas, documentagdo cientifica e outras fontes de
informacgao;

Implementar as acbes de conteddo cultural, educacional, social e esportivo, integradas com o
planejamento da unidade administrativa e operacional em que atua;

Efetuar trabalho de pesquisa junto ao corpo docente, discente e a comunidade, para analisar dados
conjunturais, levantar expectativas, caréncias, anseios e tragar o perfil amplo do ambiente da unidade;

Exercer a orientacdo pedagodgica de carater grupal ou individual, auxiliando na solugdao de problemas,
aconselhando sobre condutas a serem seguidas pelos professores e encaminhando a especialistas casos
que exigem acompanhamento especial;

Colaborar e participar de projetos de ambito social, cultural, educacional e desportivo, analisando e
opinando sob a dtica pedagdgica, seus reflexos no processo geral de educagdo dos alunos e membros da
comunidade em que atua;

Organizar banco de dados e materiais para consulta por parte dos profissionais da educacao;

Participar de reunides de trabalho, contribuindo com o esclarecimento, a discussao e apresentacao de
propostas sobre as questdes pedagogicas;

Elaborar registros e relatérios de avaliacdo quantitativa e qualitativa de resultados obtidos;
Auxiliar nos processos avaliativos dos profissionais e das institui¢des;
Promover atividades de aperfeicoamento profissional;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Funcdo: Procurador Juridico

Requisitos de admissdo: curso superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
Jornada de trabalho: vinte horas ou quarenta horas semanais, nos termos do § 22 a 52 do art. 11

Grupo ocupacional: Superior

Elaborar peti¢des iniciais;
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Formalizar e protocolar contestagdes;

Supervisionar e conferir impugnagoes;

Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazdes de recursos, notificaces, consultas,
peticdes, além de outros documentos;

Proceder a defesa do municipio perante o PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS, Receita
Federal, Tribunal de Contas;

Proceder a defesa nas esferas administrativa, controladora e judicial de agente politico, mediante
solicitagdo, quando este praticou o ato em consonancia com o parecer exarado;

Emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributarias;
Acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais;

Formular quesitos em ac¢des judiciais e extrajudiciais;

Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administracdo municipal;

Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolu¢des e ordens de servicos;
Realizar audiéncias;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO
Funcdo: Psicologo

Requisitos de admissdo: curso superior completo em psicologia e inscrigdo no Conselho Regional de
Psicologia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial na area de saude publica visando a identificagdo de
necessidades e dos usuadrios do Sistema Unico de Saude;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agao comunitaria
visando a construcdo de uma acado integrada;

Desenvolver acOes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da area da saude;
Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacao, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promoc¢do, recuperacao, reabilitacdo da saude
mental e valorizagdo do homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho no ambito da saude publica;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo;
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Assessorar e prestar consultoria interna facilitando a interagdo entre os profissionais da saude e os
usuadrios dos servigos de saude publica;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento
e avaliagdo de programas e politicas de saude publica;

Participar de programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saiude mental do trabalhador e
gualidade de vida no trabalho;

Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia clinica e outras dreas pertinentes a
saude publica;

Colaborar em projetos que envolvam, além dos aspectos psiquicos, ergonomia, fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia e outras areas de atuagao dentro da saude publica;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do usudrio do Sistema Unico de
Saude;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR
Funcdo: Psicologo Escolar

Requisitos de admissdo: curso superior em psicologia com especializacdo em psicologia escolar e inscrigcdo
no Conselho Regional de Psicologia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Desenvolver diagndéstico psicossocial no setor da educagcdao publica municipal visando a identificagcdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacao;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a construcdo de uma agao integrada na area da educacao;

Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da educagao;

Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico-administrativo pedagdgica, da construcdo e
elaboracdo coletiva do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar;

Contribuir, junto a equipe técnico-administrativo pedagdgica, no planejamento, no acompanhamento e
na avaliacdo das atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educacdo e na unidade escolar,
visando uma acao articulada;

Desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando identificar e minimizar dificuldades
psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e o exercicio da
cidadania consciente;

Desenvolver, junto com a equipe técnico-administrativo pedagdgica, atividades com educadores e alunos,

objetivando a explicacdao e supera¢ao de entraves institucionais no funcionamento produtivo das equipes

e no crescimento individual de seus integrantes;
https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2025/5136/306.html 63/135



24/06/2026, 14:47 SEI/RAMARILIA - 0041176 - Lei

Participar junto a equipe técnico-administrativo pedagdgica de procedimentos quanto ao conhecimento
da relagdo professor-aluno em situagdes escolares especificas, colaborando na implementagao do projeto
politico-pedagodgico da unidade escolar, com os demais membros de apoio técnico a educacao;

Contribuir para o processo de orientagdo para o trabalho, tendo como principio a relagdo trabalho
conhecimento, vinculada a pratica social, individual e coletiva;

Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se
atualizado quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento humano, relagbes interpessoais e
dimensdes institucionais;

Participar da atualiza¢do pedagdgica, através dos grupos de estudos e dos conselhos de classe;

Desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagdgica e corpo docente atividades com os educandos,
visando um trabalho preventivo relacionado a afetividade, cognicdo e socializacdo;

Diagnosticar as necessidades dos alunos dentro do sistema educacional e analisar com o orientador
educacional possiveis encaminhamentos a servico de atendimento psicolégico, clinico, fonoaudioldgico,
médico e outros servicos publicos da comunidade;

Participar de reunides técnico-pedagdgico administrativas, sempre que solicitado;

Assessorar, prestar consultoria e elaborar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial voltadas para
a area educacional;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo
voltadas para o acompanhamento pedagdgico e educacional;

Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motiva¢ao dos educandos;
Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade dos educandos;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOPEDAGOGO
Funcdo: Psicopedagogo

Requisitos de admissdo: curso superior em psicologia ou pedagogia, especializacdo em psicopedagogia e
inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Efetuar triagem e avaliagcdo pedagodgica no contexto escolar envolvendo os profissionais da escola;

Planejar e realizar atendimento psicopedagoégico e de programas de educacdo especial de forma
individual ou em grupo;

Assessorar e orientar pais, familiares, professores e equipe técnica das escolas buscando atender as
necessidades educacionais especiais dos alunos;

Desenvolver e divulgar; sistemas de coleta, organizacdo de dados, informagdes e metodologias especificas
para casos especiais;

Realizar atividades de natureza burocrdtica necessarios a consecuc¢do de suas atividades;
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Promover agGes que visem a integragdo alunos / professores / pais em uma perspectiva educativa;

Coordenar, orientar e acompanhar as atividades inerentes a educagdo especial;

Pesquisar, analisar e avaliar tendéncias educacionais, definindo diretrizes filosoficas que fundamentam as
acOes pedagodgicas da rede municipal de ensino;

Elaborar, coordenar projetos de curso, eventos palestras, etc, que visem o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Pesquisar, analisar, elaborar e avaliar; propostas curriculares e outras atividades pedagdgicas;
Emitir pareceres técnicos frente a demandas e ou necessidades de material de apoio pedagdgico;

Acompanhar e avaliar atividades pertinentes a sua drea de atuacgdo, proporcionando informagdes e
recursos técnicos que fundamentem sua operacionalizagao;

Desenvolver acbes diversas que visem a eficiéncia das politicas educacionais do Municipio;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Funcdo: Terapeuta Ocupacional

Requisitos de admissdo: curso superior completo em terapia ocupacional e inscricdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Orientar e treinar as atividades didrias praticando com o paciente o autocuidado, o cuidado com a casa e
outros para autonomia e independéncia pessoal do paciente;

Prestar atendimento individual nas casas de sob sua responsabilidade utilizando atividades de orientacdo
e escuta objetiva para controle ao portador de sofrimento psiquiatrico;

Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e delegando tarefas para reabilitagdo na vida
ocupacional e nas atividades diarias;

Atender aos familiares dando orientagdes ou esclarecendo duvidas para maior adesdao e melhor controle
do paciente;

Elaborar diagndstico terapéutico, compreendido como avaliagdo cinética ocupacional, sendo este um
processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e
estudadas as alteracdes psico-fisico-ocupacionais;

Prescrever baseado no constatado na avaliagdo cinética ocupacional, as condutas prdprias da terapia
ocupacional, quantificando-as e qualificando-as;
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Ordenar todo o processo terapéutico, fazer sua indugao no paciente a nivel individual ou de grupo, dar
alta nos servigos de terapia ocupacional;

Buscar todas as informacGes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do
paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da drea de salde do municipio,
através de solicitacdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames
complementares, a ele inerentes;

Fazer o uso de atividades expressivas ludicas artisticas, vocacionais e de automanutencdo, através de
recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional;

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade Basica de
Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Compor a equipe de Vigilancia em Saude;

Atuar com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a saude, na administracao de servicos,
na area educacional e no desenvolvimento de pesquisa;

Participar de reuniGes, capacitacGes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias e
eventos de mobilizacao social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas

CARGO: DESENHISTA
Funcdo: Desenhista

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em edificagbes, inscricdo no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia e conhecimentos de informatica — nivel de usudrio, especialmente
em CAD — desenho assistido por computador e planilhas eletronicas.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Copiar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalagdes e desenhos ja
estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrucdes pertinentes;

Executar desenhos em perspectiva sob varios angulos, observando medidas e anotagdes técnicas;
Atualizar desenhos, introduzindo corre¢cdes ou modificando-os segundo a necessidade;
Restaurar desenhos e plantas diversas;

Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de cdpias heliograficas, providenciando as cépias necessarias
e efetuando os registros para fim de controle;

Dar forma a dados numéricos tabulados conforme orientagdo técnica; e

Auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagao de
obras da Prefeitura Municipal;
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Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao de obra, bem como calcular os respectivos custos,
a fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de propostas de execugao de obras;

Participar da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia;

Participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificaces, a fim de
orientar os trabalhos de execucdo e manutencdo de obras da Prefeitura Municipal;

Coordenar e instruir equipes de trabalho na execucdo de projetos de campo;

Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdao dentro das
especificacoes técnicas requeridas;

Proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;

Proceder a pré-analise de projetos de construcdo civil;

Realizar estudos em obras, efetuando medic¢des, calculos e analises de solo, segundo orienta¢do do
engenheiro responsavel;

Acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratério relativos a andlise de solo e a composicao de
massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacao;

Preparar registros e relatorios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Fungao: Técnico Agricola

Requisitos de admissao: ensino médio completo, curso técnico em agropecudria ou equivalente e carteira
nacional de habilitacdo — CNH.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Organizar o trabalho em areas agricolas, promovendo a aplicacdao de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

Orientar agricultores e fazendeiros na execugdao racional do plantio, adubagdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos;

Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificacdes
técnicas e outras indicacGes, para representar graficamente operacdes e técnicas de trabalho;

Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratorio e outros, para determinar a
composicao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, andlises
de laboratérios e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam
assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicacbes das mesmas
para proteger a lavoura;
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Preparar ou orientar a preparagdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar,
tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;

Dar instrucdes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criacdo e reproducdo do gado,
para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades;

Articular com a direcdo das empresas, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais, ou por
outros meios, para assegurar a correta execucdo dos programas de producao tracados;

Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisdo
superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO
Fungao: Técnico Desportivo

Requisitos de admissdo: curso superior em Educagdo Fisica e/ou habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo e inscricdo no Conselho Regional de Educacdo Fisica.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Desenvolver, junto ao publico-alvo, as praticas de educacao fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as
técnicas;

Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;
Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educagao fisica;

Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade
esportiva praticada;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Participar da organizacdo de campeonatos, torneios e outros eventos esportivos no Municipio,
elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizacao dos
eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade;

Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de eventos, atividades e
competicdes esportivas;
Recepcionar delegacdes esportivas, imprensa e outros visitantes ligados a sua atividade;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho ou reuniées com unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo com o
programado, determinando especificacdao e quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e
conferindo-o quando do recebimento;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
Funcdo: Técnico em Contabilidade

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em contabilidade e inscricdo no Conselho
Regional de Contabilidade.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura Municipal, conferindo os saldos,
para facilitar o controle bancario;

Reunir e ordenar os dados para elaboracao do balancete e balanco geral;
Auxiliar na elaboracdo do orgcamento anual, elaborando seus anexos;

Executar a escrituracao de livros contdbeis, registros, conta-corrente, caixa e outros, atentando para a
transcrigao correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, para fazer cumprir as determinacdes legais e administrativas;

Fazer a conciliacdo de extratos bancdrios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando forem
detectados erros e providenciando a correcdo;

Elaborar balancetes, balancos e outras demonstracGes contabeis, aplicando técnicas apropriadas e
apresentar resultados parciais ou totais da situacdao econémica e financeira da autarquia;

Examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotacgdes;
Conferir, diariamente, documentos, receitas e despesas;

Fazer levantamentos de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiro;

Conferir documentos contabeis e declaragdes ou notas;

Preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores, especificando saldo e dotacao,
para facilitar o controle;

Proceder a classificacdo e avaliacdo de receitas e despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servicos; e

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
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Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ELETRICIDADE
Funcao: Técnico em Eletricidade

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em eletricidade, eletrotécnica ou
equivalente.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Executar com supervisao superior tarefas de carater técnico de produgao, aperfeigoamento e instalagdes
de maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos;

Auxiliar em trabalhos de pesquisas, ensino e administracao, referente a drea de eletricidade;
Aperfeigcoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamentos elétricos;

Executar tecnicamente os projetos de equipamentos elétricos da Prefeitura Municipal;

Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos das unidades administrativas e operacionais;
Registrar o desempenho dos equipamentos e instalacdes elétricas;

Avaliar a eficiéncia da utiliza¢do dos equipamentos elétricos;

Colaborar na elaboragdo dos relatérios de atividades da unidade administrativa em que esta lotado;
Auxiliar na elaboracdo de projetos que envolvem equipamentos e instalaces elétricas;

Realizar a manutencdo dos equipamentos elétricos da Prefeitura Municipal;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho ou reuniées com unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo com o
programado, determinando especificacdo e quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e
conferindo-o quando do recebimento;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdao prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico de Enfermagem

Fungao: Técnico de Enfermagem
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Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso Técnico de Enfermagem e inscricao no Conselho
Regional de Enfermagem.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do §
12doart. 11

Grupo ocupacional: Técnico

Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao
ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagGes,
lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das rea¢des, para
obter subsidios e diagndsticos;

Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que |he sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensa¢do de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaborac¢do no tratamento;

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas;

Realizar a coleta de material para exames laboratoriais;

Executar atividades de desinfecgao e esterilizagao de equipamentos, materiais e utensilios;

Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e
outros materiais, para evitar eliminacdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;

Proceder a elaboracdo, execu¢do ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacdo e reabilitacdo;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicoes
legais;

Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude;

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da Familia/Unidade Basica de
Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imdveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de a¢des de prevenc¢do e investiga¢cdo de surtos
alimentares e outros agravos ndo transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizacdo e outras;

Participar no controle social;
Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessdrios as atividades;

Realizar acOes de educacdo em saude a populacao, conforme planejamento de equipe;
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Participar de reunides, capacita¢des técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias e
eventos de mobilizagdo social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ESTATISTICA
Fungdo: Técnico em Estatistica

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em estatistica e inscricdo no Conselho
Regional de Estatistica.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejando e orientando a coleta e tratamento
dos dados e analisando e interpretando os dados obtidos, para fixar leis, correlacbes ou padrdes
constantes do comportamento de determinados fen6menos;

Estudar e determinar a extensdo e a natureza das pesquisas, baseando-se nos fendmenos que se
pretendem examinar, para estabelecer o plano de a¢do e os meios requeridos;

Redigir os questionarios e instrucdes de trabalho, consultando outros profissionais quando necessario;

Efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando instrumentos de
coleta;

Avaliar os dados brutos coletados, procedendo a critica dos formuldrios e outros instrumentos de coleta;

Organizar e orientar o tratamento dos dados, instruindo sobre as tarefas de codificacdo e concentracao
em quadros, graficos e outras formas adequadas, para permitir sua analise e interpretacao;

Analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, frequéncia ou grandeza,
para estabelecer ou descobrir leis ou padrées mais ou menos constantes no comportamento de
determinados fenébmenos;

Apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatérios ou
outras formas;

Confeccionar tabelas, quadros e graficos representativos;
Subsidiar outros profissionais que necessitem de estudos estatisticos;
Supervisionar e orientar estagiarios;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM HIDRAULICA
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Fungao: Técnico em Hidraulica

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em hidraulica ou equivalente.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Operacionalizar projeto de instalacdes de tubulacdes, estudando o projeto para definir tracados das
tubulacdes;

Identificar pressdo do fluido para o dimensionamento das tubulacdes;
Especificar e quantificar materiais para a execuc¢do do projeto;
Separar materiais conforme medidas e tipos, conferindo a sua validade e inspecionando-os visualmente;

Preparar o local para instalacdo, através de inspecdo técnica e marcacao do local definido; Isolar o local de
trabalho, para a abertura de paredes, lajes, pisos ou valas;

Acompanhar o acondicionamento dos materiais no local de instalacdo e a fixacdo dos suportes;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢co ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho ou reuniées com unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Escolher e solicitar a aquisicao de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo com o
programado, determinando especificacdo e quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e
conferindo-o quando do recebimento;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Fungdo: Técnico em Meio Ambiente

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em meio ambiente e conhecimentos
basicos em informatica.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtenc¢do de informes atualizados;

Participar dos estudos de elaboragao ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
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relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou
energia que produzam a degradagdao ambiental;

Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperacdo de areas degradadas ou
ameacadas de degradagao ambiental;

Exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de protecdao ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio florestal, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular;

Emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizagao e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;

Desenvolver estudos, em sua area de atuagao, visando a elaboracdo de técnicas redutoras ou supressoras
da degradacdo ambiental;

Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar
o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental;

Participar do planejamento, execu¢dao e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificagao de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a
capacitacao da populacdo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Elaborar, analisar e dar parecer em estudos de impacto ambiental decorrentes da instalacdo e/ou
ampliacdo de industrias e estabelecimentos de producdo de bens e produtos em geral, que possam afetar
ou interferir no meio ambiente;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
Funcdo: Técnico em Radiologia

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em radiologia e inscrigdo no Conselho
Regional de Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia.
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Jornada de trabalho: vinte e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do § 12
doart. 11

Grupo ocupacional: Técnico

Operar o equipamento de Raios-X, observando instrucdes, para provocar descargas de radioatividade
correta sobre a area a ser radiografada;

Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia;

Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtencdo de
chapas nitidas e conforto do paciente;

Revelar chapas e filmes radioldgicos e encaminhar ao médico para leitura;

Controlar radiografias realizadas, registrando numeros discriminando tipo e requisitante;

Efetuar relatdrios e auxiliar, sob orientacdo, em atividades de auxiliar de salde ou administrativas;
Zelar pela seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

Zelar pela conservagado, preservagao e manutengdo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo
em seu local de trabalho informando ao responsdvel técnico possiveis problemas em equipamento de
Raios-X e sistema de revelacao;

Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e de salde do
trabalhador;

Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;
Realizar treinamento na area de atuac¢do, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Participar de reunibes, capacitacdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos eventos de
mobilizacdo social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Fungdo: Técnico em Segurancga do Trabalho

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso profissionalizante de técnico em seguranca do
trabalho e registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Inspecionar todas as areas, instalacdes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as condicdes
de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigdo e utilizagao dos equipamentos de protegao individual;
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Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengao de
acidentes;

Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adog¢do das providéncias cabiveis;

Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencgao, substituicdo e modificacdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condicdes de utilizacdo;

Realizar levantamentos de &reas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias;

Promover campanhas preventivas e educativas;

Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA — Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes e dos
programas de divulgagao da engenharia de seguranga através da SIPAT — Semana Interna de Prevengao de
Acidentes do Trabalho;

Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;
Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas
dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo;

Executar programas e projetos na sua drea de atuagao, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservacdao ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM TURISMO
Funcdo: Técnico em Turismo

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em turismo, inscricdo em érgdo de classe
e carteira nacional de habilitagdo — CNH.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Planejar, executar e implementar atividades de suporte as acdes de divulgacdo das politicas e planos do
turismo municipal.

Administrar e gerenciar técnicas voltadas para a promocao de eventos turisticos;
Prestar de servicos de orientacdo e guia turistico;

Atuar em projetos e eventos ligados as diversas formas de turismo presentes no Municipio (rural, de
negocios, lazer, histérico, religioso, entre outros e de preservacdao do meio ambiente e do patrimoénio
sociocultural);
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Promover o desenvolvimento de produtos, gestdo e o planejamento de atividades ligadas a recreacdo e
ao lazer;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TOPOGRAFO
Funcao: Topdgrafo

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em geomatica ou correlatas,
conhecimentos de informatica — nivel de usuario, especialmente em CAD — desenho assistido por
computador e planilhas eletrénicas, carteira nacional de habilitagdo — CNH e inscricdo no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especifica¢cdes, estudando-os e calculando as
medicoes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
altimétricos;

Efetuar o reconhecimento bdsico da drea programada, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

Realizar levantamentos da drea demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas e
de edificios;

Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente;

Avaliar as diferencas, entre pontes, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes registradas e
verificar a precisao das mesmas;

Elaborar esbogos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e
convencoes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execucao
dos trabalhos;

Zelar pela manutenc¢do e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos
padrdes requeridos;

Desenhar plantas detalhadas das areas levantadas;

Coordenar os trabalhos de uma equipe de topodgrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem
realizadas, determinando modo de execucdo, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de
apresentacao das plantas;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONQOSES
Fungdo: Agente de Controle de Zoonoses
Requisitos de admissdo: ensino médio completo

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do §
12doart. 11

Grupo ocupacional: Técnico — Auxiliar

Preparar e realizar a vistoria domiciliar e em terrenos baldios, prezando pelo uso adequado dos
equipamentos;

Orientar e informar a populagdo em relagao ao combate as doengas transmissiveis e seus vetores;

Prevenir, reduzir e eliminar a morbidade e a mortalidade, bem como os sofrimentos humanos causados
pelas zoonoses urbanas prevalecentes;

Preservar a saude da populacdo, mediante o emprego dos conhecimentos especializados e experiéncias
da saude publica veterinaria, sob a supervisdo direta do responsavel técnico da area de atuacdo;

Preservar a salde e o bem-estar da populagdo humana, evitando-lhes danos ou incbmodos causados por
animais, insetos e outros vetores de doencas;

Exercer as atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogao da saude;
Executar as atividades constantes dos programas de controle de zoonoses;
Realizar pesquisa e coleta de vetores causadores de infec¢Oes e infestacdes;

Realizar vistoria de imdveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infecgbes e
infestacdes;

Efetuar a remocdo e/ou eliminacdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores
de infecgbes e infestacdes;

Manusear e operar equipamentos para aplicacdo de larvicidas, inseticidas e outros produtos de controle
sanitdrio, sob a supervisdo direta de um responsavel técnico;

Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagdes;
Executar a guarda, alimentacdo, captura, remocao, vacinacdo, coleta de sangue e eutandsia de animais;
Orientar os cidaddos quanto a prevencao e tratamento de doencas transmitidas por vetores;

Participar de reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobiliza¢do social;

Participar de a¢cGes de desenvolvimento das politicas de promocao da qualidade de vida da populagdo;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Funcdo: Auxiliar de Consultdrio Dentario

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso de auxiliar de consultério dentdrio, habilitacao
legal para o exercicio da profissao.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do §
12doart. 11

Grupo ocupacional: Técnico — Auxiliar

Organizar e executar atividades de higiene e saude bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
Processar filme radiografico;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista nas intervencdes clinicas;
Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizagdao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos visando ao controle de infecgao;

Desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios;
Realizar, em equipe, levantamento epidemiolégico de necessidades em saude bucal;
Realizar visitas domiciliares, de acordo com a programacao da equipe;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo;

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da Familia/Unidade Basica de
Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Participar de reuniGes, capacitacGes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias e
eventos de mobilizagdo social;

Realizar atividades de educacdo em salde e prevencdo nas escolas;

Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse a salde, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de acdes de prevencao e investigacdo de surtos
alimentares e outros agravos ndo transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE DO FARMACEUTICO
Fungdo: Assistente do Farmacéutico
Requisitos de admissdo: ensino médio completo

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do §
12doart. 11

Grupo ocupacional: Técnico — Auxiliar

Auxiliar o Farmacéutico nas operacdes farmacotécnicas, no atendimento e na organizacdo dos
medicamentos por setor, reposicdo de medicamentos e materiais;

Realizar o atendimento direto e telefénico ao publico usudrio dos servigos das farmacias municipais;
Atender as prescricbes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administracdo, sob a
supervisao direta do Farmacéutico;

Realizar operacdes farmacotécnicas identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e de
formas farmacéuticas, sua composicdo e técnica de preparacao;

Auxiliar o Farmacéutico na manipulacdo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e
homeopaticas, assim como de cosméticos;

Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacdo de produtos, além do controle e
manutengdo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;

Registrar os dados de producdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a
supervisdo do farmacéutico;

Participar de reunides, capacitacbes técnicas, treinamentos simpdsios, congressos e acdes de
desenvolvimento para aperfeicoamento dos processos de trabalho e das instancias e eventos de
mobilizacao social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdao prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Fungdo: Auxiliar de Vida Escolar

Requisitos de admissdo: ensino médio completo
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico — Auxiliar

Recepcionar os alunos da Rede Municipal de Ensino, nos hordrios de entrada e saida dos periodos,
intervalos, recreios, refeicbes e locomogao, sempre que necessario, e nos horarios estabelecidos pela
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equipe gestora;
Auxiliar na organizagao, manutencgao e higiene dos materiais e equipamentos da unidade escolar;

Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos e colaborar no atendimento ao publico, inclusive
encaminhando pais e municipes a Secretaria da Unidade Escolar;

Auxiliar os professores em sala de aula nas solicitacdes de material escolar ou de assisténcia as criancas;
Auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos;

Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais e demais
atividades, conforme solicitacdo do chefe imediato superior;

Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

Participar de cursos, reunides e encontros de formacdo continuada;
Auxiliar os professores nas atividades de recreag¢ao dos alunos;

Monitorar os alunos dentro do transporte escolar cuidando da sua seguranca durante o trajeto e
auxiliando-os no embarque e desembarque;

Orientar aos alunos sobre as regras e os procedimentos de acordo com o regimento escolar;
Portar-se adequadamente no local de trabalho, quanto ao vocabulario e o uso de vestuario apropriado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelos
superiores hierarquicos;

Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais na execucdo das atividades relacionadas a
higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal, utilizando luvas descartaveis durante
os procedimentos, descartando-as apds o uso, em local adequado;

Acompanhar os alunos com necessidades educacionais especiais até o local apropriado para a
alimentacgdo, auxiliando-os durante e apéds a refeicdo, utilizando técnicas para auxiliar na mastigacdo e/ou
degluticdo e, posteriormente, realizar sua higiene e encaminha-los a sala de aula;

Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais nas questées de mobilidade nos diferentes
espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espagos, cuidados
guanto ao posicionamento adequado as suas condi¢des, apoio na locomocdo para os varios ambientes
e/ou atividades extracurriculares;

Estimular os alunos com necessidades educacionais especiais para que se organizem e participem
efetivamente das atividades desenvolvidas em sala de aula e na unidade escolar, integrado aos seus
pares, inclusive nas atividades extracurriculares e complementares;

Promover dinamicas e brincadeiras utilizando o espaco escolar para os alunos com necessidades
educacionais especiais;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Fungao: Inspetor de Alunos

Requisitos de admissdo: ensino médio completo
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico — Auxiliar
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Zelar pela seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;

Receber reclamacées dos alunos e analisar fatos;

Prestar apoio as atividades académicas e controlar as atividades livres dos alunos;

Organizar a entrada e saida dos alunos;

Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;

Orientar os alunos quanto a manutencdo da limpeza da escola;

Monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar;

Acatar as orientacOes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade
escolar e os usuarios dos servigos educacionais;

Zelar pelo cumprimento do horario das aulas;

Prestar assisténcia, no que |lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o
fato de forma imediata a autoridade escolar competente;

Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infracdo e indisciplina;

Encaminhar a orienta¢do educacional e/ou supervisdao escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes
de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacao;

Informar a direcdo a permanéncia de pessoas nao-autorizadas no recinto da unidade escolar;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO
Funcao: Agente de Transito

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, conhecimentos basicos de informatica como usudrio e
carteira nacional de habilitagdo categorias A/B — automdvel e motocicleta.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Fiscalizacao

Orientar, inspecionar, exercer a fiscalizacdo e realizar autuacdes referentes a observancia das leis e
normas regulamentadoras, relativas a Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas posteriores
alteragdes — Codigo de Transito Brasileiro;

Comunicar ao érgao competente as irregularidades porventura constatadas;
Executar atividades que assegurem condicdes de fluxo e seguranca de veiculos e pedestres;

Atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar veiculos
e orientando pedestres e motoristas;

Colocar sinalizagGes de alerta (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros equipamentos),
com o objetivo de organizar o trafego na cidade;

Organizar o trafego em locais de obras publicas, providenciando sinalizacdo e as orientacdes necessarias;

Executar bloqueios em vias publicas, de acordo com orientacdo da chefia imediata, providenciando
sinalizagao adequada;
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Efetuar levantamento de dados e de sinalizacdo na drea de transito e os correspondentes cadastro e
tabulagao;

Fornecer dados para instrucdes processuais relativas a sua area de atuacao;

Auxiliar na inspecdo de frotas para verificar as condi¢des internas e externas do veiculo;

Auxiliar no planejamento e na execugdo de trabalhos técnicos na drea de transito;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de transporte coletivo e individual de competéncia do Municipio;

Fiscalizar as atividades de transporte coletivo no Municipio, expedindo notificacdo, autuacdo ou
apreensao do veiculo;

Notificar proprietarios para a regularizacao de documentacdo e alvaras;

Participar de pesquisas relacionadas as pavimentagdes e transito, abrangendo: pesquisa de campo, de
marcacado de itinerdrios em mapas proprios, diagndsticos e proposicoes;

Atender reclamacgdes, prestar esclarecimentos e receber dendncias apresentadas por municipes com
relacdo ao transito;

Sugerir a instalacdo de semaforos, lombadas e alargamento das vias publicas, bem como ponto de
embarque e desembarque de passageiros, solicitando a respectiva demarcacao;

Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, semindrios, encontros, grupos de
estudos e outros eventos relativos a area de atuacao;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho;
Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legisla¢do, das diretrizes e normas oriundas
dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo;

Executar programas e projetos na sua area de atuacao, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avalia¢ao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
segurancga no trabalho e preserva¢dao ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Fungdo: Agente Fiscal de Meio Ambiente

Requisitos de admissao: ensino médio completo, curso técnico em meio ambiente, conhecimentos
basicos de informatica como usudrio e carteira nacional de habilitacdo categoria A/B — automodvel e
motocicleta.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Fiscalizacdo

Propor, promover e executar a fiscalizacdo, regulacdo, controle, licenciamento, pericia e auditoria
ambiental, o monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais; gestdo, protegdo e controle da
qualidade ambiental e promogdo da conservagao dos ecossistemas, da flora e fauna;
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Atuar na administragao e no gerenciamento das unidades de conservagao, recursos hidricos, pesqueiros e
florestais;

Promover a elaboracdo e a consolidacdo de planos e programas das atividades da drea de meio ambiente
e realizar levantamentos, pesquisas e estudos basicos para subsidiar a tomada de decisao;

Estimular e difundir tecnologia e informacado, educacdo ambiental e mobilizacdo social;

Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislacdo estadual e federal sobre o meio ambiente
e recursos hidricos;

Realizar levantamentos de necessidades de organizacdo da infraestrutura de apoio técnico e
administrativo para execuc¢do das atividades da sua area de atuacao;

Gerenciar, coordenar e executar atividades técnicas, operacionais e administrativas e elaborar e executar
projetos e a¢Oes para a manutencdo de clima favoravel a mudancas organizacionais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Elaborar relatdrios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes
e normas oriundas dos drgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservacdo ambiental;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E PRIVADAS
Fungao: Agente Fiscal de Obras Publicas e Privadas

Requisitos de admissao: ensino médio completo, curso técnico em edificagdes, conhecimentos basicos de
informatica como usudrio e carteira nacional de habilitagdo categoria A/B — automdvel e motocicleta.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Fiscalizacao

Fiscalizar o cumprimento da legislacao edilicia e de obras do Municipio da Estancia Turistica de Paraguacu
Paulista;

Fiscalizar as atividades edilicias no municipio, expedindo notificagdo, autuagdo ou embargo de obra;
Vistoriar obras conclusas para fins de expedigdao do Habite-se e Certiddo de Conclusdo de Obra;

Notificar proprietdrios para a regularizacdo de obra existente ou para a regularizacdo de reformas;
Notificar e autuar municipes em razao do embaraco do passeio e de alteracdo do uso de imoével;

Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais;

Promover a interdicdo das construgdes irregulares e das obras em ruinas;

Notificar os municipes instalados em areas invadidas e efetua a desocupacao;

Fiscalizar a realizacdo de obras publicas e privadas, em areas publicas ou privadas;

Atender proprietdrios, engenheiros, arquitetos e outros profissionais e interessados compreendendo a

liberagdo de documentos a autorizagdo para retomada de obra embargada, recep¢ao de documentos

https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2025/5136/306.html 84/135



24/06/2026, 14:47 SEI/RAMARILIA - 0041176 - Lei
solicitados através de notificagGes, etc.

Fiscalizar o cumprimento da legislagao referente ao uso do patrimonio de competéncia do Municipio;
Fiscalizar o uso e conservacdo do patrimonio de competéncia do Municipio;

Notificar os concessionarios, empreiteiros e construtores para a regularizacdo de documentacdo e
alvaras;

Atender e informar a populacdo nos assuntos referentes a sua area de atuacdo;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes
e normas oriundas dos drgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservacdo ambiental;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS
Funcdo: Agente Fiscal de Posturas Municipais

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, conhecimentos basicos de informatica como usudrio e
carteira nacional de habilitacdo categoria A/B — automédvel e motocicleta.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Fiscalizacdo

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de posturas do Municipio da Estancia Turistica de Paraguacu
Paulista;

Notificar e autuar municipes em razao do embaraco do passeio e de alteracdo do uso de imoével;
Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais;

Promover a interdicdo das construgdes irregulares e das obras em ruinas;

Notificar os municipes instalados em areas invadidas e efetua a desocupacao;

Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo Cddigo de Posturas
do Municipio;

Fiscalizar o cumprimento da legislagao referente ao uso do patrimonio de competéncia do Municipio;

Fiscalizar o uso e conservacdo do patrimonio de competéncia do Municipio, expedindo notificacdo,
autuacdo ou apreensdo do veiculo;

Notificar os concessiondrios para a regularizacdo de documentacao e alvaras;

Diligenciar preventiva e corretivamente no que diz respeito a utilizacdo de estabelecimentos comerciais
ou de aglomeracgao publica;

Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes;

Fiscalizar os centros de abastecimento e comercializacdo de produtos pereciveis, feiras livres, e outras
formas de comércio;
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Fiscalizar irregularidades em eventos publicos no que diz respeito a seguranga, limpeza, obstrugdo do
passeio, hordrio de funcionamento;

Atender e informar a populacdo nos assuntos referentes a sua area de atuacao;

Elaborar notificagdes, autuacdes, termos de apreensao de mercadorias e interdicao de estabelecimentos
ou atividades;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes
e normas oriundas dos érgdaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservacdo ambiental;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS
Funcdo: Agente Fiscal de Rendas Municipais

Requisitos de admissdo: curso superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia, conhecimentos bdsicos de informatica como usudrio e carteira nacional de habilitacdo
categoria A/B — automovel e motocicleta.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Fiscalizacdo

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econ6mica, distribuindo e coordenando
as tarefas de fiscalizacdo;

Sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do municipio com os
sistemas estadual e federal, através de ajustes, acordos de cooperacdo e convénios;

Analisar as repercussdes das instrucdes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas corretivas,
guando for o caso;

Colaborar para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal, propondo medidas corretivas,
quando for o caso;

Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de
propostas para detecta-las;

Participar na elaboracdo de normas de servico para orientar a execuc¢ao dos programas de fiscalizagao;

Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de localizacdo e
funcionamento de acordo com a legislacao e especificacGes técnicas;

Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licencas;

Fiscalizar utilizacGes de documentos fiscais e outras obrigacdes acessorias, conforme legislacado;

Executar inscrigdes no Cadastro Municipal de Contribuintes;

Realizar levantamentos de informagdes junto a d&rgaos publicos e privados de acordo com as

especificacoes solicitadas;
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Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e outros procedimentos
legais;

Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinacao e enquadramentos de
areas e obras, para fins fazendarios;

Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias Municipais, as
irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizacdo;

Vistoriar obras para concessdao de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades
inerentes, para fins fazendarios;

Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizagao
fiscal;

Realizar levantamento socioeconémico do contribuinte, visando apurar dados para composicao da base
de calculo do ISS estimado;

Realizar levantamento no cadastro mobilidrio do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo
com regulamento, visando apurar dados e informacdes para amparo técnico em analise de processos de
comunicacdo de encerramento e baixa de oficio;

Prestar informacdes em processo da area;

Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a legislagdo tributdria quando
houver tal delegagdo;

Expedir notificacdes de apresentacdo de informacGes e documentos, autos de infracOes e realizar
apreensoes;

Verificar atividades, hordrios de funcionamento, localizacdo e outras especificacdes de atividades
comerciais e industriais, segundo normatizacao e especificacdes técnicas em vigor;

Prestar auxilio na execucdo das atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitacdo de dados e
outras atividades de suporte;

Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas aos departamentos da area tributdria da
Secretaria Municipal de Fazenda;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes
e normas oriundas dos érgdaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Funcdo: Agente Administrativo

Requisitos de admissdo: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica como usudrio.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Administrativo
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Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando
dados diversos, elaborando documentos contabeis, financeiros, de pessoal e recursos humanos, além de
outros assegurando o cumprimento das rotinas da unidade em que esta lotado;

Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitacdes dos mesmos, resolvendo os problemas diversos ou encaminhando a chefia ou
ao local ou unidade adequada, quando for necessario;

Assessorar diretamente os diretores, as chefias e demais profissionais sempre em conformidade com a
sua formacao e as necessidades decorrentes;

Responsabilizar pelo exame da correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informagbes solicitadas, para elaborar respostas quando de sua competéncia ou efetuar o
encaminhamento ao responsavel por tal procedimento;

Redigir e digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e
outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

Atender ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encami-
nhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as
solicitacGes;

Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou
alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos;

Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras e outros lancamentos, para a elabora¢ao de relatérios;

Elaborar estatisticas e calculos visando o levantamento de dados necessdrios a elaboracdo das pecas
orcamentarias e outros relatérios legais, computando gastos com pessoal, material de consumo e
permanente, equipamentos e instalacdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou
mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicao financeira, contdbil e outros;

Controlar a agenda dos secretdrios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios
para compromissos, reunides e outros.

Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e
levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para garantir a qualidade e a realizagao
dos mesmos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ALMOXARIFE

Funcdo: Almoxarife

Requisitos de admissdo: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica como usudrio.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Administrativo

Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo, registrando e
inventariando materiais, observando normas e instrucdes, orientando usuarios, a fim de manter o
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estoque em condicBes de atender as demandas da Prefeitura Municipal;

Verificar a posi¢ao do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as
necessidades futuras, para a preparacao dos pedidos de reposicao;

Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especifica¢cdes
com o material entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia as necessidades da Prefeitura
Municipal;

Organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma
tecnicamente adequada, a fim de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais;

Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢Ges necessarias evitando o
deterioramento e a perda;

Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os
dados em sistema de controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios;

Fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros
e outros dados pertinentes para manter atualizados os controles de materiais;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Funcdo: Auxiliar Administrativo

Requisitos de admissdo: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Administrativo

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando
dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

Atender ao publico, prestando informacdes ao contribuinte pessoalmente ou por telefone, conforme a
sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia imediata quando for
necessario;

Arquivar documentos organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar e agilizar o servigo;
Atender ao telefone prestando orientagdes para que o cidaddo resolva os seus problemas;

Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposicao de aparelhos a serem utilizados
pelos demais profissionais;

Emitir controles e relatdrios referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de salde, transporte
de pacientes, internacGes hospitalares e outras atividades relacionadas com a area da saude;

Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar resultados de exames e novas consultas;

Agendar viagens de pacientes que vao a hospitais de outras cidades para controle da Prefeitura Municipal
e do motorista;

Organizar os consultérios colocando os receitudrios, as espatulas e luvas;
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Recepcionar os usudrios na unidade encaminhando-os para o lugar que procura marcando consultas e
agendando reunides;

Arquivar fichas e prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados
dos pacientes médicos;

Entregar alimentos, materiais diversos, equipamentos e outros insumos nas escolas, postos de salude e
outras unidades da Prefeitura Municipal separando e conferindo conforme as requisicdes;

Expedir guia de autorizacdo para viagem de menores preenchendo todos os dados do menor e de seus
pais ou responsaveis;

Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores auxiliando efetivamente todas as
atividades de governo e comunicagdo social;

Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da comunidade
para atingir a cobertura necessaria;

Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos;

Emitir cheques, ordens de pagamento e transferéncias bancarias, sob supervisdo, para pagamento a
fornecedores e funcionarios;

Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para manutencdo do cadastro
de imodveis;

Arquivar dos processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em pastas afins para um controle
interno;

Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido;

Elaborar cartdes de ponto e outras formas de controle de frequéncia;

Inscrever no cadastro lancando dados de empresas e autbnomos para manutencdo do cadastro de
atividades econdmicas;

Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas préprias, dando encaminhamento aos fornecedores;

Organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de reposicdo, para manter o nivel de
estoque em patamares que atendam as necessidades;

Fazer orcamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone, aparelho de fax e computadores,
inclusive da Rede Mundial de Computadores — INTERNET;

Protocolar processos, recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar o
encaminhamento dos requerimentos;

Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o
destinatério, com a finalidade de controlar sua tramitacao;

Receber os pedidos das Secretarias Municipais protocolando-os em livros e aguardar liberagao para
controlar sua tramitagao;

Emitir guias através dos lancamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes;

Prestar informagdes aos contribuintes;

Elaborar alvards e certiddes para garantir aos contribuintes a obten¢do dos documentos que necessitam;
Consultar os dados referentes a divida ativa;

Efetuar os lancamentos de pagamentos aos fornecedores informando data do pagamento para
elaboracao de documentos contdbeis;

Lancar as transferéncias bancdrias para controle do balanco;
Emitir, sob supervisao, documentos de compra de materiais, equipamentos e contratagao de servigos;

Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e
levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para garantir a qualidade e a realizagao
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dos mesmos;

Executar atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de processos administrativos,
redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a
operacionalizagdo dos servicos;

Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos e se¢cbes da Administracao
Municipal;

Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizacao estabelecida e facilitar a
consulta;

Preparar, sob orientacdo, projetos de leis aprovados pela Camara Municipal, para que sejam sancionados
e promulgados pelo Prefeito;

Preparar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais, especialmente a
digitacdo e conferéncia de contratos e convénios, bem como seus respectivos termos aditivos e rescisées,
conforme solicitacao;

Elaborar e revisar minutas de relatérios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios, cartas,
comunicagdes internas e outros documentos, baseando-se nas instrucdes recebidas e na necessidade de
adaptacOes ou alteracdes, para adotar providéncias de interesse da Administracao.

Transferir arquivos entre pastas ou para discos magnéticos, CD-ROM ou DVD-ROM atendendo
solicitagOes;

Receber e repassar aos interessados mensagens eletronicas (e-mail) para uma organizada troca de dados
e informagdes;

Pesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, conforme o assunto solicitado atendendo ao
usuario;

Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentacao e elaborando sua solicitacdo e emissao;

Preencher formularios de autorizacdo de viagem, provendo materiais e servicos, elaborando pedidos de
compra ou requisi¢cdes internas, observando as normas e instrugdes pertinentes, para atender as
necessidades do servico;

Receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informacdes necessarias quando solicitadas e
proceder ao controle das chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas;

Realizar a conferéncia de contas telefonicas, de conformidade com o controle realizado e normas
previamente determinadas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdao prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Fungao: Auxiliar Administrativo da Saude
Requisitos de admissdo: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica como usudrio.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do §
12doart. 11

Grupo ocupacional: Administrativo

https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2025/5136/306.html 91/135



24/06/2026, 14:47 SEI/RAMARILIA - 0041176 - Lei

Recepcionar os pacientes e acompanhantes, identificando e encaminhando para o atendimento médico
ou odontoldgico;

Executar os servicos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e efetuando a
atualizacdo de cadastro para o encaminhamento ao servigco médico adequado;

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcacées,
mantendo-a organizada e atualizada;

Controlar o fichdario ou arquivo ou base de dados com os documentos relativos ao histdrico do paciente,
mantendo-o organizado e atualizado, possibilitando que o profissional da salde possa consulta-lo quando
necessario;

Registrar os atendimentos realizados possibilitando o controle e acompanhamento da prestacdo de
servico;

Elaborar periodicamente balancos e outros documentos para prestacdo de contas encaminhando para os
responsaveis;

Orientar os pacientes para os horarios e locais de consultas, exames laboratoriais e outros procedimentos
ambulatoriais, odontolégicos e hospitalares;

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando
dados diversos, elaborando documentos contabeis, financeiros, de pessoal e recursos humanos, além de
outros assegurando o cumprimento das rotinas da unidade em que esta lotado;

Prestar atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitacdes dos mesmos, resolvendo os problemas diversos ou encaminhando a chefia ou
ao local ou unidade adequada, quando for necessario;

Responsabilizar pelo exame da correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informacGes solicitadas, para elaborar respostas quando de sua competéncia ou efetuar o
encaminhamento ao responsavel por tal procedimento;

Redigir e digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e
outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

Atender ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encami-
nhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as
solicitacGes;

Utilizar equipamentos de comunicacdo analdgicos ou digitais para recebimento e transmissdao de
informacdes e outras atividades relacionadas com as atribuicdes do cargo;

Participar de reunides, capacita¢des técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias e
eventos de mobilizagdo social;

Compor a equipe de vigilancia em saude;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TELEFONISTA

Funcdo: Telefonista

Requisitos de admissdo: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica como usudrio.
Jornada de trabalho: trinta horas semanais.
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Grupo ocupacional: Administrativo

Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefGnicos analdgicos ou digitais,
consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre o usudario e o destinatario;

Registrar as ligacOes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do
solicitante, localidade e tempo de duracdo, para possibilitar o controle de custos;

Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencgao, para
assegurar o perfeito funcionamento;

Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para
facilitar consultas;

Efetuar a transmissdo eletrénica de dados através de fax ou outro tipo de equipamento analégico ou
digital;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DA SAUDE
Funcdo: Auxiliar de Servicos da Saude
Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do §
12 doart. 11

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Realizar atividades e servicos de carater operacional simples e sob supervisdo técnica nas diversas
unidades de saude e dependéncias vinculadas a Secretaria Municipal de Saude;

Realizar a limpeza de veiculos automotores, limpar pecas que serdo reutilizadas, auxiliar nas trocas de
pecas sob a orientagdo do mecanico de manutencao;

Realizar operacGes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos locais
indicados;

Auxiliar a realizacdo de instalacdo e manutencdao das redes elétricas, hidraulicas, de informatica das
unidades de saude, edificios e dependéncias vinculadas a Secretaria Municipal de Saude, sob a orientacao
do técnico responsavel;

Realizar pequenos servigos de pintura;

Executar pequenos reparos, soldagem em pecas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras e outros
servicos especificos que se fagam necessarios;

Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor,
segundo as determinag¢des e normas da administracao;

Manter o refeitdrio sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condi¢des de higiene e uso
do local;

Auxiliar no preparo das refeicdes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com
orientagao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido e as regras bdsicas de higiene ao
lidar com os alimentos;
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Inspecionar os préprios municipais da drea da saude, verificando as necessidades de limpeza e reparos,
solicitando providéncias para sua manutengao;

Zelar pela higiene e manutencao das instalacdes, realizando o trabalho de limpeza e remocao de residuos,
mantendo o local em condi¢des adequadas de utilizacao;

Realizar servicos de manutencado geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando
técnicos quando necessario;

Controlar os materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo, bem como requisitd-los quando
necessario;

Vistoriar toda a area onde os animais ficam sob custddia, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e
gaiolas;

Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados e mantendo-os tratados;

Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientacdo e
supervisdo do Médico Veterinario;

Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientagdo e
supervisdao do Médico Veterinario;

Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos
limpo;

Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais, manuteng¢do dos equipamentos e ferramentas;

Auxiliar os motoristas de ambulancia na verificacdo diaria e periddica dos itens para a conservacdo e
manutencdo dos veiculos de emergéncia e outros que facam parte da frota vinculada a Secretaria
Municipal da Saude;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execug¢do dos servicos que necessitem
de parecer técnico;

Redigir relatérios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuacao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CARPINTEIRO

Funcdo: Carpinteiro

Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo e conhecimentos especificos na area de atuagao.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou especificacdes, para
estabelecer a sequéncia das operagGes a serem executadas;

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para
assegurar a qualidade do trabalho;

Efetuar a tragagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para
possibilitar o corte;

Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operacdes
com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formdo, goiva, furadeira e outras, para
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obter os componentes necessarios a montagem da obra;

Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto
projetado;

Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos
locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilacdo e iluminacdo das edificacGes;

Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;

Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das
mesmas;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugdo dos servigos que necessitem
de parecer técnico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ELETRICISTA

Funcgao: Eletricista

Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo e curso técnico profissionalizante de eletricista.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacbes e outras
informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Colocar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacao
elétrica;

Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos,
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fiacdo;

Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a
distribuicdao de energia;

Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

Testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos e eletronicos, para detectar
partes ou pecas defeituosas;

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condi¢des normais de funcionamento;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes
e normas oriundas dos drgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao;
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Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENCANADOR

Fungdo: Encanador

Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo e curso técnico profissionalizante em hidraulica.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificagdes e outras
informacgdes, para programar o roteiro de operagoes;

Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando
instrumentos de marcagdo, para orientar a instalagdo do sistema projetado;

Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pecas complementares; executa o corte, roscamento,
curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos
mecanicos, para formar a linha de tubulagdo;

Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento;

Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexdes,
solda ou argamassa, para montar a linha de condugao do fluido e outras liga¢oes;

Instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixas d'agua, chuveiros, metais e outras partes
componentes das instalacbes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros
dispositivos, para possibilitar a utilizacdo das mesmas em construgdes residenciais, comerciais e
industriais;

Montar e instalar registros e outros acessérios da tubulacdo, trechos de tubos (metalicos e nao-
metdlicos), fazendo as conexdes necessdrias com os aparelhos, para completar a instalacdo do sistema;

Testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressdo e observando manémetros, para
assegurar-se da vedacao de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento;

Executar a manutengao das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubos,
valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas condicbes de
funcionamento;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos trabalhadores ligados a sua drea de
atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de protecdo individual;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Elaborar relatdrios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legisla¢do, das diretrizes
e normas oriundas dos drgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservacdao ambiental;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: JARDINEIRO

Funcdo: Jardineiro

Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo e conhecimentos especificos na area de atuagao.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais
em jardins, hortas, pracas, parques e demais logradouros publicos;

Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servicos de adubagem e
irrigacdo entre outros;

Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de
conservagao e limpeza;

Podar, sob supervisao, arvores e arbustos;
Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrucdes predeterminadas;

Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear
e abrir valas, observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas;

Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas
necessarias;

Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados,
peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material organico, adubos e/ou corretivos, colocando-os
nos recipientes adequados;

Plantar sementes de plantas ornamentais, arbéreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas
preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as para germinacao;

Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;

Observar as instrucdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas;
Auxiliar em experiéncias que visem a germinacdo e o melhoramento de espécies de vegetais;

Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realiza¢do e a analise de estudos experimentais;

Acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugdo das espécies acondicionadas em areas
experimentais, sob orientacdo superior;

Demarcar, sob supervisao, pomares, hortas e outros cultivos visando o espagamento adequado a cada
tipo de cultura;

Aplicar defensivos agricolas, mediante orientacdo e supervisdo do Engenheiro Agrénomo;

Distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e
destinacdo, bem como identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito o acompanhamento
técnico da evolugdo do cultivo;

Operar motosserra para podar arvores, sob orientagao e de acordo com instrugdes recebidas;
Operar equipamentos destinados a irrigacdo do solo, de acordo com instrucdes recebidas;
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Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario,
a aquisicdo ou manutenc¢do dos mesmos;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: LUBRIFICADOR
Funcdo: Lubrificador

Requisitos de admissao: ensino fundamental completo, conhecimentos especificos na drea de atuacdo e
de informatica e carteira nacional de habilitacdo categoria A/B — automodvel e motocicleta.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Operar os equipamentos de lubrificacdo e abastecimento;
Executar a lubrificagdo, com graxas necessadrias e adequadas a cada veiculo ou equipamento;

Comunicar quaisquer irregularidades eventualmente constatadas, tais como: vazamentos, excesso de
reposicao de dleo, entupimento, etc.;

Elaborar relatério diario de consumo de combustiveis e lubrificantes;
Consultar manuais técnicos e planos de manutencao previstos;

Fazer pequenas desmontagens, consertos e montagem de partes das maquinas, tais como: respiros sujos,
filtros entupidos, tubulacdes de derivacdo de lubrificacGes obstruidas, distribuidores de lubrificantes
inoperantes;

Reparar equipamentos de lubrificagdo, automatico, semiautomatico e manuais;

Lavar equipamentos e maquinas com utilizacdo de desengraxantes e com bomba d’agua de alta pressao;
Elaborar e executar a manutencdo preventiva dos equipamentos e maquinas de lubrificacdo;

Manter o controle do dleo lubrificante retirado dos veiculos e equipamentos;

Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuicGes acessdrias em sua area de atuacao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservacdo ambiental;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MECANICO
Funcdo: Mecénico

Requisitos de admissao: ensino fundamental completo, curso profissionalizante de mecanica de veiculos
automotores, conhecimentos basicos de informatica e carteira nacional de habilitagdo categoria A/B —
automovel e motocicleta.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Realizar a manutencdo preventiva dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal,
guando solicitado;

Analisar o trabalho a ser realizado, utilizando especificacdes técnicas e outros dados necessarios;

Realizar o desmonte do motor, transmissao, diferencial e outras partes, quando necessario a reparar
danos;

Realizar a limpeza de pegas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas e preparar
as pegas para inspegao e reparagao;

Substituir, ajustar ou retificar pecas do motor, utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas
necessarias;

Realizar a substituicdo, reparacdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freio, de
ignicdo, alimentacdo de combustivel, lubrificacdo, transmissao, direcdo, suspensdo e outros, a fim de
garantir o funcionamento regular do veiculo;

Realizar testes em veiculos e equipamentos apds o reparo, a fim de verificar o perfeito funcionamento
dos mesmos;

Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuicGes acessdrias em sua area de atuacao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Elaborar relatdrios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservacdo ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Funcdo: Motorista
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Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo e carteira nacional de habilitagao categoria D.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do §
12doart. 11

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de déleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes;

Observar e controlar os periodos de revisio e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicdo de utilizacao;

Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagao e controle da administragao;

Recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguran¢a dos mesmos;

Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construcdo, terra, entre
outros;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos
materiais transportados;

Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;

Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre
gue necessario;

Observar os periodos de revisdao e manutenc¢ao preventiva do caminhao;

Anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerdrios percorridos e outras ocorréncias;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho;

Elaborar relatdrios e relatos das atividades desenvolvidas;
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Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservacdao ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA
Fungdo: Motorista de Ambulancia

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, carteira nacional de habilitacdo categoria B e curso para
condutores de veiculos de emergéncia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do §
12doart. 11

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Dirigir as ambulancias da frota municipal, dentro e fora do Municipio, em conformidade com o Cddigo de
Transito Brasileiro, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condi¢des de funcionamento
do veiculo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des de trafego;

Observar e controlar os periodos de revisdao e manutengdao recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicdo de utilizacdo;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, pessoas, profissionais e pacientes transportados, itinerdrios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da Administracao;

Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Auxiliar no transporte de pacientes, utilizando maca quando necessdrio, observando as normas de
seguranca para transporte de doentes;

Obedecer as normas gerais para conducao de ambuladncias dentro das dreas de hospitais e no transito em
geral;

Observar com atencdo a manutencdo dos equipamentos de salde e de atendimentos de emergéncia, que
fazem parte integrante da ambulancia;

Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia;
Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a direcdo defensiva visando a diminui¢do dos riscos de acidentes;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PADEIRO
Funcdo: Padeiro

Requisitos de admissao: ensino fundamental completo e curso técnico profissionalizante de panificacdo e
confeitaria ou equivalente.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Confeccionar pao, bolos, bolachas, biscoitos, massas alimenticias e outros produtos a base de farinha;
Confeccionar sorvetes, doces e outras guloseimas;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, guando necessario,
a aquisicdo ou manutengdo dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PEDREIRO

Funcdo: Pedreiro

Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacbes e outras
informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para
o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com
orienta¢Oes recebidas, parta levantar paredes, pilares e outras partes da construgao;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com as instrucoes recebidas;

Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario,
a aquisicdo ou manutencao dos mesmos;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Elaborar relatdrios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;
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Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PINTOR

Funcdo: Pintor

Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacbes e outras
informacGes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta;

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou
decora-las, visando a manutencdo e a conservagao dos proprios municipais;

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados;

Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes em
proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou
brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

Executa servigos de colocagao de vidros em vitros, janelas, vidragas e portas, preparando a superficie com
camada de massa, para assegurar o servico desejado;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, guando necessario,
a aquisicdo ou manuteng¢do dos mesmos;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservacdo ambiental;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: SERRALHEIRO/SOLDADOR

Funcdo: Soldador
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Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo e conhecimentos especificos de serralheria e solda
ou curso profissionalizante de serralheiro ou soldador.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Operar maquinas de solda, macaricos, lixadeiras e outras maquinas e equipamentos, que viabilizem a
execucdo de servicos voltados a atividade de soldagem, bem como, efetuar a manutencdo necessaria
para sua conservagao;

Executar soldagens em materiais que permitam o uso de solda elétrica (portGes de ferro, grades, etc.) ou
por meio dos produtos quimicos: oxigénio e acetileno;

Efetuar a manutencdo em escapamentos de veiculos em geral, sempre que solicitado;
Ter conhecimentos e treinamentos necessarios sobre solda elétrica e medidas;

Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;

Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para o desempenho desta fungao, a fim de
evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento da maquina ou do equipamento;

Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, conservacao e
outras ocorréncias, para controle da chefia;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Elaborar relatdrios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservacdao ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TRATORISTA

Funcdo: Tratorista

Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo e carteira nacional de habilitacao categoria D.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais
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Operar tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais,
rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como ldaminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdao, para movimentar cargas e
executar operacdes de limpeza ou similares;

Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina;

Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucbes de
manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com o6leo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢Oes de uso;

Registrar as operacoes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario,
a aquisicdo ou manuteng¢do dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Fungao: Auxiliar Operacional

Requisitos de admissdo: ensino fundamental incompleto
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o movimento delas na
portaria principal, nos elevadores e na garagem, procurando identifica-las e registrando-as em
formuldrios apropriados, visando manter a ordem e a seguranca dos funciondrios, autoridades e
visitantes;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local;

Zelar pela higiene e manutengao das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogao de residuos,
mantendo o local em condi¢des adequadas de utilizagao;

Auxiliar no preparo das refeigdes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com
orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido e as regras basicas de higiene ao
lidar com os alimentos;

Executar servicos em diversas dreas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional ou
administrativa simples;

Realizar o servico de varricdo das ruas, avenidas, calcadas, pracas, areas livres dos proprios municipais e
outros locais afins;

Auxiliar nos servigos de limpeza, conservagao de prédios, pragas, terrenos baldios, areas verdes, visando
melhorar o aspecto do local;

Auxiliar no carregamento, descarregamento ou entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir na execuc¢do dos trabalhos;

Auxiliar nos servigos administrativos simples na unidade onde esta lotado;
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Preparar e servir café, cha, suco, dgua e outros e distribuir alimentos nas dreas administrativas e
operacionais das unidades da Administragao Municipal, para atender os funcionarios e visitantes, zelando
pela ordem, limpeza e higiene da cozinha, da copa e do refeitdrio, quando houver;

Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo;

Efetuar a limpeza e higienizacdo da cozinha, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um bom
aspecto de higiene e limpeza;

Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e materiais de limpeza, requisitando
a sua reposicdo sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;

Auxiliar na organizacdao de eventos com dedica¢do a degustacdo, organizando, preparando, servindo e
limpando as areas, produtos e materiais utilizados, sob a supervisdao do responsavel pelo evento;

Inspecionar os proprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando
providéncias para sua manutencao;

Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, as chefias quanto aos servicos a
serem executados;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execug¢do dos servicos que necessitem
de parecer técnico;

Redigir relatdrios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua drea de atuacao;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario,
a aquisicdo ou manutenc¢do dos mesmos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: COVEIRO

Funcdo: Coveiro

Requisitos de admissao: ensino fundamental incompleto.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e
localizagao de sepulturas;

Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgao de
carneiros e gavetas, entre outros;

Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;

Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar
ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

Limpar, capinar e pintar o cemitério;

Participar dos trabalhos de caiacdao de muros, paredes e similares;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que

estdo sob sua responsabilidade;
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Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MERENDEIRA

Funcdo: Merendeira

Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento
e conservagdo dos mesmos;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e medindo-os de acordo
com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

Preparar as refeicbes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo
alimentos diversos de acordo com orientagao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

Distribuir as refeicGes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
comensais;

Registrar o numero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar
calculos estatisticos;

Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando
os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais;

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,
para manter o estoque e evitar extravios;

Receber ou recolher louca e talheres apds as refeicdes, colocando-os no setor de lavagem, para
determinar a limpeza dos mesmos;

Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢Ges de uso imediato;

Manter a ordem, higiene e seguranc¢a do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para
prevenir acidentes;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PREPARADOR DE CORPO
Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional

Preparar caddveres em urnas e executar a conservacdo de cadaveres por meio de técnicas de
tanatopraxia ou embalsamamento;

Tratar cadaveres aplicando cosméticos especificos;
Manusear cadaver para translado até a sala de tanatopraxia;
Armazenar corpos nas camaras frias;

Executar e acompanhar exumacdes;
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Higienizar corpos antes e ao fim do procedimento de dissec¢ao;

Realizar a abertura de cavidade craniana, toracica e abdominal para possibilitar a observagdao de lesdes
internas;

Reconstituir o cadaver costurando suas partes;
Realizar a limpeza de instrumentos utilizados nos procedimentos;

Executar processo de conservacdo de caddveres por meio de técnicas de tanatopraxia ou
embalsamamento substituindo fluidos naturais por liquidos conservantes;

Efetuar o controle rigoroso dos materiais utilizados nos procedimentos, discriminando-o por pecas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar a falta ou extravios;

Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para
prevenir acidentes;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: VIGIA
Funcgao: Vigia
Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do §
12doart. 11

Grupo ocupacional: Operacional

Exercer a vigilancia em prédios, pracas, logradouros publicos, centros esportivos, unidades de saulde,
unidades escolares e outros proprios municipais, além de outras dependéncias sob responsabilidade da
Administracdo, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicao do patrimonio publico;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdao fechadas corretamente, constatando eventuais
irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias no sentido de evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outros danos e anormalidades;

Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos, equipamentos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o nimero de patrimoénio ou outros dados dos mesmos, para evitar desvio e outras
faltas;

Zelar pela seguranca de veiculos, maquinas e equipamentos da garagem, oficina mecanica, bomba de
gasolina, serralheria e demais dependéncias da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de
pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e seguranga dos bens publicos;

Verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios de
comunicacdo disponiveis, para encaminhar o visitante ao local;

Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario,
a aquisicdo ou manutenc¢do dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ZELADOR

Funcdo: Zelador
Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do §
12doart. 11

Grupo ocupacional: Operacional

Executar servicos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservacdo, vigiando o
cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-
estar de seus ocupantes;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o movimento delas na
portaria principal, nos elevadores e na garagem, procurando identificd-las e registrando-as em
formuldrios apropriados, visando manter a ordem e a seguranga dos funciondrios, autoridades e
visitantes;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local;

Inspecionar as dependéncias da organiza¢do, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remogao ou incineragao de residuos, assegurando o bem-estar dos ocupantes;

Providenciar servicos de manutengao em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagdes
elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condi¢des
de funcionamento e seguranca das instalacdes;

Auxilia no atendimento telefénico na portaria, anotando o devido recado, para colaborar nos servicos de
atendimento;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Funcdo: Agente Comunitario de Saude
Requisitos de admissdo: ensino médio completo

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do §
12doart. 11

Grupo ocupacional: Técnico — Auxiliar

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
Promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude;

Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
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Participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;

Monitorar as familias com criancas menores de 2 (dois) anos, que estejam em situacdo de risco;

Acompanhar, por intermédio de afericdo e registro de peso e medida, o crescimento e desenvolvimento
das criancas de 0 (zero) a 5(cinco) anos;

Promover a imunizacdo de rotina nas criangas e gestantes, encaminhado-as ao servico de referéncia ou
criando alternativas que facilitem o acesso aos mesmos;

Promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de acdes educativas;
Monitorar as diarreias e promover a reidratagdo oral;

Monitorar as infecges respiratorias agudas, identificando os sinais de risco e encaminhando os casos
suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia;

Monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas;

Orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis, gravidez
precoce e uso de drogas;

Identificar e orientar as gestantes para a importancia do acompanhamento do pré-natal;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes quanto ao seguimento do pré-
natal, identificacdo de sinais e sintomas de risco na gestagao, cuidados com alimentacdo, preparo para o
parto e incentivo ao aleitamento materno e os cuidados ao recém-nascido e a mae apos o parto;

Acompanhar as acdes educativas para a prevencdo de cancer, sobre métodos de planejamento familiar,
referentes ao climatério, de educacdo alimentar para as familias e comunidade e de educa¢do em saude
bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

Apoiar a realizacdo de inquéritos epidemioldgicos, investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de
notificacdo compulsoria;

Acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose, hanseniase, hipertensao,
diabetes e outras doencas cronicas;

Acompanhar as atividades de prevengao e promogao de saude do idoso;

Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica, orientando os familiares prestando o apoio necessario
no préprio domicilio;

Incentivar a comunidade para aceitacao e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
Orientar as familias e comunidade para a prevencdo e o controle de doencas endémicas;
Realizar as a¢des de sensibilizacdo quanto aos direitos humanos para as familias e a comunidade;

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob a coordenagao do
profissional enfermeiro;

Repassar para a equipe da Secretaria Municipal de Saude a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a nao gerar conflitos ou rejeigao junto a mesma:

Estimular a participacdo comunitdria para a¢des que visem a conquista de melhorias na qualidade de
vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas
equipes;

Realizar outras ag¢0es e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou das equipes;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento visando a educagdo continuada em assuntos
relacionados as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude para aperfeicoamento do processo de
trabalho;
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Elaborar boletins de producdo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas,
para permitir levantamentos estatisticos e comprovagao dos trabalhos;

Cadastrar e manter atualizados os cadastros de toda populacdo de sua microdrea de atuacdo;

Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, sendo
as visitas programadas com a equipe considerando os critérios de risco e vulnerabilidades, de maneira
gue cada familia seja visitada, ao menos uma vez por més;

Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e acdes educativas;

Realizar o acompanhamento de programas sociais, como o Bolsa-Familia ou qualquer outro similar dos
governos federal, estadual ou municipal;

Realizar a¢Oes e atividades de educacdo sobre o manejo ambiental, incluindo a¢des de combate a
vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiolégico e ambiental, para as equipes de controle
de endemias quando nao for possivel agdo sobre o controle do vetor;

Compor equipe de vigilancia em salde — vigilancias sanitdria, epidemioldgica, ambiental e em saude do
trabalhador;

Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos, instancias e eventos
de mobilizagao social;

Realizar atividades de educacdo em saude e prevencdo nas escolas;

Atuar, em casos de campanhas, surtos e epidemias, em conjunto com os Agentes de Controle de
Endemias em ac¢Ges de controle, utilizando as medidas adequadas de acordo com decisdo e orientagdo da
Secretaria Municipal de Saude;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdario ao exercicio de
suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Funcdo: Agente de Combate as Endemias
Requisitos de admissdo: ensino médio completo

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos do §
12doart. 11

Grupo ocupacional: Técnico — Auxiliar

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo, e controle de doencas e promocdo a salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

Participar de acGes de desenvolvimento das politicas de promocado da qualidade de vida da populacdo;

Preparar e realizar visita em imdveis e em terrenos baldios, prezando pelo uso adequado dos
equipamentos;

Orientar e informar a populacdo em relacdo ao combate as doencas transmissiveis e seus vetores;

Realizar a¢Oes de educacdo em saude e de mobilizag¢do social;
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Orientar a populagdo para o uso de medidas de protegao individual e coletiva;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores;

Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagndstico e tratamento;
Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria Municipal da Saude;
Executar as atividades constantes dos programas de controle de zoonoses;

Coletar material biolégico de animais sintomdticos de doencas que possam colocar em risco a
comunidade;

Identificar focos, tratar e evitar a formagao de criadouros, impedir a reprodugao de focos e orientar a
comunidade com agbes educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuagao;

Identificar focos, tratar e evitar a formacdo de criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar a
comunidade com acbes educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacgao;

Realizar pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagdes;

Realizar a pesquisa larvdria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e em
armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;

Realizar a vistoria em imdveis e a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remocgao, destruicdo, vedacao, etc.);

Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica;

Manusear e operar equipamentos para aplicacdo de larvicidas, inseticidas e outros produtos de controle
sanitario, sob supervisdo (direta ou indireta) de um responsavel técnico;

Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infeccdo e infestacgoes;

Executar os procedimentos de guarda, alimentagao, captura, remogao, vacinagao, coleta de sangue e
eutanasia de animais, sob supervisao direta ou indireta de um responsavel técnico;

Orientar a populagao com relagao aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores, assim como medidas de
prevencgao e tratamento dessas doengas;

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;
Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua area de atuacao;

Compor a equipe de vigilancia em saude — Vigilancias Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e em Saude do
Trabalhador;

Informar seu itinerdrio didrio de trabalho com a chefia imediata;

Participar de reunifes, capacitacOes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos, eventos de
mobilizagao social;

Realizar atividades de educacdo em salde e prevencdo nas escolas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI

IMSS

1 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo IMSS

GRUPO DENOMINAGAO Qr RF G-%
Analista Previdenciario 1 11

Superior Contador 1 12 100
Procurador Juridico 20h 1 8 80

Técnico Técnico em Contabilidade 1 11

Administrativo Auxiliar Administrativo 1 1

Operacional Auxiliar Operacional 1 1
TOTAL 6

Legenda:

QT = Quantidade

RF = Referéncia

G-% = Gratificagdo em %, incidente sobre o vencimento basico do servidor

2 Descricdo e requisitos de admissdo dos Cargos de Provimento Efetivo IMSS

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

Fungdo: Analista Previdencidrio

Requisitos de admissado: curso superior completo em Direito ou Administragao.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Executar tarefas no ambito da previdéncia e do processamento de dados;

Efetuar cdlculos dos beneficios previdenciarios, observadas as normas e regulamentos previdenciarios;

Controlar beneficios previdenciarios;

Manusear e conservar maquinas, equipamentos e materiais;

Organizar arquivos, elaborar planilhas de cadastros dos segurados e do controle de certiddes de tempo de

contribuicdo;

Efetuar o atendimento e orientag¢ao dos segurados;

Auxiliar o Diretor do IMSS no que se fizer necessario na area previdencidria;

Auxiliar no processamento e controle de compras, licitagGes, contratos contratacdo de pessoal e de

servigos atuariais;
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Executar outras atividades correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas para racionalizagdo e
melhoria continua dos servigos previdenciarios prestados pelo IMSS;

Receber e analisar todos os processos de inativacoes e pensdes;

Receber e conferir as declaracdes de familia, prestando os esclarecimentos e orientando os servigos
interessados;

Orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigacdes socioeconOmicas para a
comprovacao de vinculo de dependéncia;

Protocolos e servigos externos;
Realizar anualmente o censo previdenciario dos aposentados, pensionistas e servidores ativos;

Proceder langamentos e acompanhamento de documentos em sistema de informatica e sites que se
fizerem necessarios;

Realizar anualmente prova de vida no més de nascimento dos aposentados e pensionistas;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CONTADOR
Funcdo: Contador

Requisitos de admissao: curso superior completo em Ciéncias Contdbeis e inscricdo no Conselho Regional
de Contabilidade.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;

Planejar os sistemas de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais;

Proceder a analise de contas;
Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas;

Elaborar e analisar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura
Municipal;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de a¢do dos setores;

Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econ6micos financeiros;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdao econdmico-financeira da
instituicao;

Elaborar a prestacdo de contas junto ao tribunal de contas do estado;

Realizar treinamento na area de atuac¢do, quando solicitado;

Solicitar certiddoes negativas de débitos a drgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Funcdo: Procurador Juridico

Requisitos de admissdo: curso superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
Jornada de trabalho: vinte horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Elaborar peticdes iniciais;
Formalizar e protocolar contestacdes;
Supervisionar e conferir impugnacdes;

Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazdes de recursos, notificagdes, consultas,
peticdes, além de outros documentos;

Proceder a defesa do municipio perante o PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS, Receita
Federal, Tribunal de Contas;

Proceder a defesa nas esferas administrativa, controladora e judicial de agente politico, mediante
solicitagdo, quando este praticou o ato em consonancia com o parecer exarado;

Emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributarias;
Acompanhar acdes judiciais e extrajudiciais;

Formular quesitos em ac¢des judiciais e extrajudiciais;

Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administracdo municipal;

Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolucdes e ordens de servicos;
Realizar audiéncias;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
Funcdo: Técnico em Contabilidade

Requisitos de admissdo: Ensino médio completo, curso em Contabilidade ou Bacharelado em Ciéncias
Contdbeis e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico
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Preparar relagao de cobranca e pagamentos efetuados pela autarquia, conferindo os saldos, para facilitar
o controle bancério;

Reunir e ordenar os dados para elaboracdo do balancete e balanco geral;
Auxiliar na elaborag¢ao do orgamento anual, elaborando seus anexos;

Executar a escrituracdo de livros contabeis, registros, conta-corrente, caixa e outros, atentando para a
transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, para fazer cumprir as determinacdes legais e administrativas;

Fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando forem
detectados erros e providenciando a corregao;

Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contdbeis, aplicando técnicas apropriadas e
apresentar resultados parciais ou totais da situacdo econémica e financeira da autarquia;

Examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dota¢des e conferir, diariamente, documentos,
receitas e despesas;

Fazer levantamentos de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros Conferir
documentos contabeis e declara¢des ou notas;

Preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores, especificando saldo e dotacao,
para facilitar o controle;

Proceder a classificacdo e avaliagdo de receitas e despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servicos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Proceder os lancamentos nos sistemas de informatica e sites correspondentes, de todas as obrigacdes de
natureza contabil, financeira, tributdria, atuarial e de pessoal;

Proceder o langamento, emissao e liquidagao de nota de empenho;
Auxiliar na elaboracdo e processamento da folha de pagamento;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Funcdo: Auxiliar Administrativo

Requisitos de admissdo: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Administrativo

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando
dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

Atender ao publico, prestando informacdes ao contribuinte pessoalmente ou por telefone, conforme a
sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia imediata quando for
necessario;

Arquivar documentos organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar e agilizar o servigo;

Atender ao telefone prestando orientagdes para que o cidaddo resolva os seus problemas;
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Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposi¢ao de aparelhos a serem utilizados
pelos demais profissionais;

Emitir controles e relatdrios referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de saude, transporte
de pacientes, internagGes hospitalares e outras atividades relacionadas com a area da saude;

Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar resultados de exames e novas consultas;

Agendar viagens de pacientes que vao a hospitais de outras cidades para controle da Prefeitura Municipal
e do motorista;

Organizar os consultérios colocando os receitudrios, as espatulas e luvas;

Recepcionar os usudrios na unidade encaminhando-os para o lugar que procura marcando consultas e
agendando reunides;

Arquivar fichas e prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados
dos pacientes médicos;

Entregar alimentos, materiais diversos, equipamentos e outros insumos nas escolas, postos de salude e
outras unidades da Prefeitura Municipal separando e conferindo conforme as requisicdes;

Expedir guia de autorizacdo para viagem de menores preenchendo todos os dados do menor e de seus
pais ou responsaveis;

Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores auxiliando efetivamente todas as
atividades de governo e comunicagdo social;

Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da comunidade
para atingir a cobertura necessaria;

Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos;

Emitir cheques, ordens de pagamento e transferéncias bancarias, sob supervisdo, para pagamento a
fornecedores e funcionarios;

Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para manutencdo do cadastro
de imodveis;

Arquivar dos processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em pastas afins para um controle
interno;

Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido;

Elaborar cartdes de ponto e outras formas de controle de frequéncia;

Inscrever no cadastro lancando dados de empresas e autbnomos para manutencdo do cadastro de
atividades econdmicas;

Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas préprias, dando encaminhamento aos fornecedores;

Organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de reposicdo, para manter o nivel de
estoque em patamares que atendam as necessidades;

Fazer orcamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone, aparelho de fax e computadores,
inclusive da Rede Mundial de Computadores — INTERNET;

Protocolar processos, recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar o
encaminhamento dos requerimentos;

Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o
destinatério, com a finalidade de controlar sua tramitacao;

Receber os pedidos das Secretarias Municipais protocolando-os em livros e aguardar liberagao para
controlar sua tramitagao;

Emitir guias através dos lancamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes;

Prestar informagdes aos contribuintes;
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Elaborar alvaras e certidGes para garantir aos contribuintes a obtencao dos documentos que necessitam;

Consultar os dados referentes a divida ativa;

Efetuar os lancamentos de pagamentos aos fornecedores informando data do pagamento para
elaboracdo de documentos contabeis;

Lancar as transferéncias bancarias para controle do balanco;
Emitir, sob supervisdo, documentos de compra de materiais, equipamentos e contratacdo de servicos;

Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e
levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servicos, para garantir a qualidade e a realizacao
dos mesmos;

Executar atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de processos administrativos,
redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a
operacionalizagdo dos servicos;

Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos e se¢cdes da Administracao
Municipal;

Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizacao estabelecida e facilitar a
consulta;

Preparar, sob orientacdo, projetos de leis aprovados pela Camara Municipal, para que sejam sancionados
e promulgados pelo Prefeito;

Preparar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais, especialmente a
digitacdo e conferéncia de contratos e convénios, bem como seus respectivos termos aditivos e rescisées,
conforme solicitacao;

Elaborar e revisar minutas de relatérios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios, cartas,
comunicagdes internas e outros documentos, baseando-se nas instrucdes recebidas e na necessidade de
adaptacOes ou alteracdes, para adotar providéncias de interesse da Administracao.

Transferir arquivos entre pastas ou para discos magnéticos, CD-ROM ou DVD-ROM atendendo
solicitagOes;

Receber e repassar aos interessados mensagens eletronicas (e-mail) para uma organizada troca de dados
e informacdes;

Pesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, conforme o assunto solicitado atendendo ao
usuario;

Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentacao e elaborando sua solicitacdo e emissao;
Preencher formularios de autorizacdo de viagem, provendo materiais e servicos, elaborando pedidos de

compra ou requisi¢cbes internas, observando as normas e instrugdes pertinentes, para atender as
necessidades do servico;

Receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informacdes necessarias quando solicitadas e
proceder ao controle das chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas;

Realizar a conferéncia de contas telefonicas, de conformidade com o controle realizado e normas
previamente determinadas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdario ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdao prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2025/5136/306.html 119/135



24/06/2026, 14:47 SEI/RAMARILIA - 0041176 - Lei
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Func¢do: Auxiliar Operacional

Requisitos de admissdo: ensino fundamental incompleto
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o movimento delas na
portaria principal, nos elevadores e na garagem, procurando identifica-las e registrando-as em
formuldrios apropriados, visando manter a ordem e a seguranca dos funcionarios, autoridades e
visitantes;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local;

Zelar pela higiene e manutencao das instalacdes, realizando o trabalho de limpeza e remocao de residuos,
mantendo o local em condi¢bes adequadas de utilizacao;

Auxiliar no preparo das refeicdes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com
orientagao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido e as regras bdsicas de higiene ao
lidar com os alimentos;

Executar servicos em diversas dreas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional ou
administrativa simples;

Realizar o servico de varricdo das ruas, avenidas, calcadas, pracas, areas livres dos proprios municipais e
outros locais afins;

Auxiliar nos servicos de limpeza, conservacdo de prédios, pracas, terrenos baldios, dreas verdes, visando
melhorar o aspecto do local;

Auxiliar no carregamento, descarregamento ou entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir na execuc¢do dos trabalhos;

Auxiliar nos servicos administrativos simples na unidade onde esta lotado;

Preparar e servir café, chd, suco, dgua e outros e distribuir alimentos nas areas administrativas e
operacionais das unidades da Administracdo Municipal, para atender os funcionarios e visitantes, zelando
pela ordem, limpeza e higiene da cozinha, da copa e do refeitdrio, quando houver;

Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo;

Efetuar a limpeza e higienizagdo da cozinha, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um bom
aspecto de higiene e limpeza;

Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e materiais de limpeza, requisitando
a sua reposicao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;

Auxiliar na organizacdo de eventos com dedicacdo a degustacdo, organizando, preparando, servindo e
limpando as areas, produtos e materiais utilizados, sob a supervisdo do responsavel pelo evento;

Inspecionar os préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando
providéncias para sua manutencao;

Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, as chefias quanto aos servigos a
serem executados;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execuc¢do dos servicos que necessitem
de parecer técnico;
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Redigir relatdrios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua drea de atuacao;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario,
a aquisicdo ou manutenc¢do dos mesmos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VII
QUADROS E TABELAS TRANSITORIOS DE CARGOS E DE VENCIMENTOS
(Vigéncia transitdria de 12 de janeiro a 30 de abril de 2025)

Quadro 1 — Quadro Transitério de Cargos de Provimento em Comissao

DENOMINACAO QUANT. RF | G-%
ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 78 60
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 17 50 70
ASSESSOR DE DIRECAO (Anexo VII, Tabela 2) 25 15 100
ASSESSOR DE GABINETE 15 59 80
ASSESSOR DE IMPRENSA 2 50
ASSESSOR JURIDICO 5 59 | 80
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 1 50
ASSESSOR TECNICO DE AREA (Anexo VII, Tabela 2) 20 15 110
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS 1 50
CHEFE DE DIVISAO 36 45 35
CHEFE DE GABINETE 1 79 100
CHEFE DE SECAO 22 39
CHEFE DE SETOR 6 39
CONSELHEIRO TUTELAR 5 42
COORDENADOR DE CRECHE (Anexo VII, Tabela 2) 6 15
COORDENADOR DE PROJETO 6 40
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 45 60
COORDENADOR MEDICO 1 45 100
DIRETOR DE ESCOLA (Anexo VII, Tabela 2) 25 15 120
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E PROJETOS ESPECIAIS 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTES 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 1 79 100
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E HABITAC/:\O 1 79 100
DIRETOR GERAL DE ENSINO 1 64
ENCARREGADO DE APOIO A SAUDE 1 40 30
MEDICO AUTORIZADOR 1 64 20
MEDICO CONTROLADOR AUDITOR 1 64 100
MOTORISTA DO PREFEITO 1 40
ORIENTADOR PEDAGOGICO (Anexo VII, Tabela 2) 20 15 95
SUPERVISOR DE ALIMENTACAO 1 40
SUPERVISOR EDUCACIONAL (Anexo VI, Tabela 2) 8 15 120

Legenda:
QUANT. = Quantidade
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RF = Referéncia

G-% = Gratificagdao em %, incidente sobre o vencimento basico do servidor
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DENOMINACAO QUANT. RF G-%
ABATEDOR | 5 39
ABATEDOR I 5 39
AGENTE DE TRANSITO 6 39
AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 14 49
AGENTE POSTAL 3 39
ALMOXARIFE 2 39
ANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 2 40
ARMADOR 6 39
ARMAZENISTA 3 39
ARQUITETO 1 46
ASSISTENTE CONTABIL 1 39
ASSISTENTE DO FARMACEUTICO 12 39
ASSISTENTE SOCIAL 23 61
ATENDENTE DE AMBULATORIO 40 39
ATENDENTE DE BIBLIOTECA 4 39
ATENDENTE DE GABINETE 1 39
ATENDENTE DE MUSEU 1 39
AUXILIAR DE ABATEDOR 4 39
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4 39
AUXILIAR DE ARMADOR 4 39
AUXILIAR DE CAIXA 4 39
AUXILIAR DE CARPINTEIRO 5 39
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 18 39
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 6 39
AUXILIAR DE COVEIRO 4 39
AUXILIAR DE DESENHISTA 2 39
AUXILIAR DE ELETRICISTA 4 39
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 39
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 20 39
AUXILIAR DE ESCRITORIO 30 39
AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 4 39
AUXILIAR DE FISCALIZACAO 4 39
AUXILIAR DE HORTELAO 4 39
AUXILIAR DE INFORMATICA 35 39
AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 3 39
AUXILIAR DE JARDINEIRO 4 39
AUXILIAR DE MAQUINISTA 1 39
AUXILIAR DE MARCENEIRO 4 39
AUXILIAR DE MECANICO 6 39
AUXILIAR DE MOLDADOR 4 39
AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 5 39
AUXILIAR DE PINTOR 4 39
AUXILIAR DE SECRETARIA | 6 39
AUXILIAR DE SECRETARIA I 6 39
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 236 39
AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR 100 39
BIBLIOTECARIO 1 49
BILHETEIRO 2 39
BORRACHEIRO 1 39
CAIXA 4 39
CARPINTEIRO 10 39
CICERONE 3 39
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CIRURGIAO DENTISTA 27 64 64
CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA 2 64 64
CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA 2 64 64
CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 7 64 64
CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA 3 64 64
COLETOR DE LIXO 39 39
CONDUTOR DE AMBULANCIA 21 39 35
CONTADOR 1 79 30
COVEIRO 10 39
COVEIRO | 10 39
COVEIRO Il 10 39
COZINHEIRO 4 39
DEDETIZADOR 3 39
DESCARNADOR 12 39
DESENHISTA 3 39
DESENHISTA PROJETISTA 3 39
DIGITADOR 20 39
ELETRICISTA 9 39
ENCANADOR 10 39
ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO 1 39
ENCARREGADO DE ALIMENTACAO 1 39
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2 39
ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO 1 39
ENCARREGADO DE CEMITERIO 1 39
ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS 1 39
ENCARREGADO DE LIMPEZA 1 39
ENCARREGADO DE MARCENARIA 1 39
ENCARREGADO DE MATADOURO 1 39
ENCARREGADO DE OFICINA 1 39
ENCARREGADO DE PESSOAL 1 39
ENCARREGADO DE SERVICO 15 39
ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA 1 39
ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA 1 39
ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 1 39
ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS 1 39
ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM 1 39
ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 1 39
ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 1 39
ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 1 39
ENCARREGADO DE TURMA 9 39
ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 1 39
ENCARREGADO DO CENTRO CONVENCOES 1 39
ENFERMEIRO 16 61
ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 15 61 63
ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 1 61
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 46
ENGENHEIRO CIVIL 2 46
ESCRITURARIO | 46 39
ESCRITURARIO Il 42 39
FARMACEUTICO 9 64
FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 2 64
FERREIRO SOLDADOR 1 39
FISCAL 10 39
FISCAL DE OBRAS 3 39
FISCAL DE POSTURAS 8 39
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FISCAL DE SANEAMENTO 3 39
FISCAL DE TRIBUTOS 3 39
FISIOTERAPEUTA 5 61
FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 10 61
FOGUISTA 1 39
FONOAUDIOLOGO 4 61
FRENTISTA 2 39
GARI (FEMININO) 50 39
GUARDA MUNICIPAL 50 39 60
HORTELAO 2 39
HORTELAO | 2 39
HORTELAO II 2 39
ILUMINADOR 1 39
INSPETOR DE ALUNOS 37 39
INSTRUTOR DE PROJETOS 14 39
INSTRUTOR DESPORTIVO 10 39
JARDINEIRO 17 39
JARDINEIRO | 10 39
JARDINEIRO I 10 39
LAVADOR / LUBRIFICADOR 5 39
LAVADOR DE VEICULOS 5 39
MAQUINISTA 1 39
MARCENEIRO 2 39
MECANICO 8 39
MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA 1 39
MEDICO 28 64 64
MEDICO CARDIOLOGISTA 3 64 64
MEDICO CIRURGIAO GERAL 4 64 64
MEDICO CLINICO GERAL 14 64 64
MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 15 79 204
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 64 64
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1 64 64
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 2 64 64
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 6 64 64
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 64 64
MEDICO NEUROLOGISTA 2 64 64
MEDICO ONCOLOGISTA 1 64 64
MEDICO ORTOPEDISTA 2 64 64
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 3 64 64
MEDICO PEDIATRA 7 64 64
MEDICO PERITO 1 64 64
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 64 64
MEDICO PROCTOLOGISTA 1 64 64
MEDICO PSIQUIATRA 4 64 64
MEDICO RADIOLOGISTA 1 64 64
MEDICO UROLOGISTA 2 64 64
MEDICO VASCULAR 1 64 64
MEDICO VETERINARIO 4 64 40
MEIO-OFICIAL ARMADOR 4 39
MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 4 39
MEIO-OFICIAL ELETRICISTA 4 39
MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR 4 39
MEIO-OFICIAL MARCENEIRO 4 39
MEIO-OFICIAL MECANICO 4 39
MEIO-OFICIAL MOLDADOR 4 39
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MEIO-OFICIAL PEDREIRO 4 39
MEIO-OFICIAL PINTOR 4 39
MEIO-OFICIAL RECICLADOR 4 39
MERENDEIRA 55 39
MESTRE DE OBRAS 1 39
MOLDADOR 9 39
MONITOR DE PROJETOS 5 39
MONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL 2 39
MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 2 61
MOTORISTA 50 39
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40 39
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40 39
MUSEOLOGO 1 49
NUTRICIONISTA 4 61
OFICIAL ADMINISTRATIVO 20 39
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 14 39
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 8 39
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I 8 39
OPERADOR DE RAIO-X 1 39
OPERADOR DE SOM E VIDEO 1 39
PADEIRO 4 39
PAISAGISTA 1 50 40
PEDREIRO 23 39
PINTOR 8 39
PORTEIRO 1 39
PREPARADOR DE CORPO 4 39
PROCESSADOR DE ALIMENTOS 2 39
PROCURADOR JURIDICO 6 59 80
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1) (Anexo VII — Tabela 2) 407 15
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I (PEB I1) (Anexo VII — Tabela 2) 140 17
PROJECIONISTA 1 39
PSICOLOGO 17 61
RECEPCIONISTA 6 39
RECICLADOR 3 39
REGENTE DE BANDA DE MUSICA 1 45
SALVA VIDAS 4 39
SECRETARIO DE ESCOLA 15 39
SEGURANCA 2 39
SERVENTE 19 39
SERVENTE DE ESCOLA 40 39
SERVENTE DE PEDREIRO 10 39
SERVIDOR BRACAL 150 39
SOLDADOR 1 39
SONOPLASTA 1 39
TECNICO AGRICOLA 3 39
TECNICO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO 1 79
TECNICO DESPORTIVO 13 39
TECNICO EM CONTABILIDADE 3 69
TECNICO EM ENFERMAGEM 37 39
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 41
TECNICO EM TURISMO | 4 39
TECNICO EM TURISMO II 4 39
TELEFONISTA 11 39
TRATORISTA 13 39
TURISMOLOGO 1 49
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VIGIA 52 39
ZELADOR 20 39
Legenda:

QUANT. = Quantidade

RF = Referéncia

G-% = Gratificagdo em %, incidente sobre o vencimento basico do servidor

Observac¢des: A Gratificagdo ao Guarda Municipal se refere & GRATIFICACAO RETP-% = Gratifica¢cdo do

Regime Especial de Trabalho em %, instituida pela LC 126/2010.
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Quadro 3 - Quadro e Tabela de Vencimentos Transitérios dos Cargos de Provimento Efetivo de Agente

Comunitario de Saide e de Agente de Combate as Endemias

DENOMINAGAO QUANT. VB - RS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 26 3.036,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 59 3.036,00
AGENTE DE SAUDE 31 3.036,00

Legenda:
QUANT. = Quantidade

VB-RS = Vencimentos Basicos em Reais
Vigéncia transitéria de 01/01 a 30/04/2025

Nota: O vencimento ndo serd inferior a 2 (dois) salarios-minimos, repassados pela Unido ao Municipio.
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Quadro 4 — Quadro Transitorio de Gratificagdes Mensais Especificas a Servidores Efetivos

G-%

Servidor Efetivo Beneficiario

Incidéncia

Requisito / Condigdo

80

Que presta servicos no Banco do
Povo

Sobre o vencimento basico
do servidor

Enquanto vigorar o convénio celebrado
com o Governo do Estado de Sdo Paulo
para funcionamento daquele 6rgdo no
Municipio. Efetivo exercicio do cargo e
enquanto estiver no exercicio dessa
funcao

100

Ocupante do cargo de Médico
que presta servigos no Sistema
Municipal de Auditoria e
Avaliacdo do SUS — SMAA

Sobre o vencimento basico
do servidor

Instituida pela Lei Complementar nQ.
031, de 22 de fevereiro de 2000. Efetivo
exercicio do cargo e enquanto estiver no

exercicio dessa funcao

64

Ocupante do cargo de Cirurgido
Dentista, Enfermeiro ou Médico

Sobre o vencimento basico
do servidor

Que no desempenho de sua jornada
normal de trabalho também exerca
fungdes administrativas. Efetivo exercicio
do cargo e enquanto estiver no exercicio
dessa funcao

35

Que exerga suas funcdes na
conducdo de veiculos de
transporte escolar junto ao
Departamento Municipal de
Educacao

Sobre o vencimento basico
do servidor

Efetivo exercicio do cargo e enquanto
estiver no exercicio dessa fungdo

80

Que exerca func¢des nas unidades
de Controladoria Interna e de
Auditoria Interna da Prefeitura

Municipal

Sobre o vencimento basico
do servidor

Efetivo exercicio do cargo e enquanto
estiver no exercicio dessa funcao

30

Que exerga fungdes no Servigo de
Assisténcia Especializada do
Centro de Testagem e
Aconselhamento (SAE/CTA) da
Prefeitura

Sobre o vencimento basico
do servidor

Efetivo exercicio do cargo e enquanto
estiver no exercicio dessa fungdo, de
acordo com a politica do Ministério da
Saude, de incentivo financeiro de custeio
as acoes de vigilancia, prevencao e
controle das DST/AIDS e Hepatites Virais

60

Que, além das fungGes normais
do cargo, exerca também aos
finais de semana, feriados e em
ocasides especiais funcdes de
apoio na realizagdo dos passeios
do Trem Turistico e no Balneario
Publico Municipal (Grande Lago)
do Departamento Municipal de
Turismo

Sobre o vencimento basico
da Prefeitura (valor da
referéncia salarial basica)

Efetivo exercicio do cargo e enquanto
estiver no exercicio dessa fungdo

80

Que, além das funcGes normais
do cargo, exerca também aos
finais de semana, feriados e em
ocasides especiais fungdes de
controle, recebimento e
fechamento do caixa no
Balneario Publico Municipal
(Grande Lago) do Departamento
Municipal de Turismo

Sobre o vencimento basico
da Prefeitura (valor da
referéncia salarial basica)

Efetivo exercicio do cargo e enquanto
estiver no exercicio dessa fungdo

Legenda: G-% = Gratificagdo em %

Observagbes: Os acréscimos pecuniarios sao transitérios e ndo serdo computados nem acumulados para
fins de concessao de acréscimos ulteriores.
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Quadro 5 — Quadro Transitoério dos Cargos de Provimento em Comissao do IMSS

DENOMINACAO QUANT. RF G-%
DIRETOR DO IMSS 1 79 100
Legenda:
QUANT. = Quantidade
RF = Referéncia
G-% = Gratificacdo em %, incidente sobre o vencimento basico do servidor
Quadro 6 — Quadro Transitério dos Cargos de Provimento Efetivo do IMSS

DENOMINACAO QUANT. RF G-%
ANALISTA PREVIDENCIARIO 1 72
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 1 39
CONTADOR 1 79 100
ESCRITURARIO 1 39
PROCURADOR JURIDICO 1 79
TECNICO EM CONTABILIDADE 1 69
Legenda:
QUANT. = Quantidade
RF = Referéncia
G-% = Gratificacdo em %, incidente sobre o vencimento bdsico do servidor
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Quadro 7 — Quadro Transitoério dos Cargos em Extingao

DENOMINACAO QUANT. RF
AUXILIAR DE ENCANADOR 2 39
AUXILIAR DE LEITURISTA 4 39
CADASTRADOR 1 39
CHEFE DA DIVISAO TECNICA 1 45
CHEFE DE SECAO DA ESTACAO DE MANUTENCAO DE REDES 1 39
CHEFE DE SECAO DE FINANCAS 1 39
CHEFE DE SETOR DE ESPORTES 1 39
EDUCADOR DE CRECHE 4 39
ENCARREGADO DE LANCAMENTO 3 39
ESCRITURARIO Il 1 39
MECANOGRAFO 1 39
OPERADOR DA ESTACAO DE BOMBEAMENTO 6 39
OPERADOR DA ESTACAO DE CAPTAGAO E TRATAMENTO DE AGUA 6 39
TESOUREIRO 1 39
TRABALHADOR BRACAL 10 39

Legenda:
QUANT. = Quantidade

RF = Referéncia
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Tabela 1 — Tabela Transitdria de Vencimentos dos Servidores em Geral

RF VAL. R$ RF VAL. RS
- - 57 2.381,17
- - 58 2.442,32
- - 59 2.505,46
- - 60 2.570,77
- - 61 2.638,37
39 1.525,00 62 2.708,46
40 1.560,44 63 2.781,15
41 1.600,13 64 2.856,72
42 1.640,77 65 2.935,33
43 1.682,10 66 3.017,32
44 1.724,48 67 3.102,93
45 1.767,76 68 3.192,51
46 1.812,13 69 3.286,48
47 1.857,37 70 3.385,28
48 1.903,79 71 3.489,50
49 1.951,35 72 3.704,12
50 2.000,12 73 3.918,76
51 2.050,14 74 4.134,53
52 2.101,50 75 4.316,50
53 2.154,31 76 4.506,34
54 2.208,57 77 4.709,27
55 2.264,42 78 4.966,54
56 2.321,91 79 5.099,30

Notas:

(1) Vigéncia transitoria de 01/01 a 30/04/2025

(2) Percentual de atualizacdao das referéncias salariais: 6,85% na Referéncia Salarial Basica e 5,0% nas

demais Referéncias
(3) Referéncia salarial basica: 39

(4) Valor da referéncia salarial basica: RS 1.525,00
Legenda:
RF = Referéncia

VAL. RS = Valor em reais

Tabela 2 - Tabela Transitoria de Vencimentos dos Profissionais do Magistério

RF VAL.M RS VAL.H/A RS
15 3.650,82 24,34
17 3.873,98 25,83
Notas:
(1) Vigéncia transitéria de 01/01 a 30/04/2025
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(2) Referéncia do Piso Salarial: 15

(3) Valor do Piso Salarial: RS 3.650,82 mensal / RS 24,34 a hora/aula

(4) O valor das Referéncias 15 e 17 se referem a Jornada de Trabalho Mensal de 150 horas/aula (30
horas/aula semanal)

(5) Jornadas de Trabalho diferenciadas: utilizar o valor da hora/aula como base de célculo

Legenda:
RF = Referéncia
VAL.M RS = Valor mensal em reais
VAL.H/A RS = Valor da hora/aula em reais
seil H Documento assinado eletronicamente por Antonio Takashi Sasada, Prefeito, em 30/01/2025, as

. 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de
Wi mm 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamenta¢do do processo eletrdnico.

Documento assinado eletronicamente por Libio Taiette Junior, Chefe de Gabinete, em
SEiI a 30/01/2025, as 16:03, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
assinatura g n2 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentag¢do do processo
eletrénico.

Referéncia: Processo n2 3535507.414.00000167/2024-71 SEI n? 0041176
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